CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA DAMBOVITA

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA
DAMBOVITA conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

a) Salariul de baza lunar

1. Functii contractuale de conducere
Functia Salariul de baza

- lei -
Manager 6081
Contabil sef 3730
Sef serviciu 3323
Sef serviciu 3199
2. Functii contractuale de executie

Functia Gradatia Salariul de baza
- lei -

Consilier gradul IA 5 3253
Consilier gradul 1 5 3073
Consilier gradul I 4 2856
Consilier gradul | 3 2786
Consilier juridic gradul | 3 2786
Inspector de specialitate gradul I 3 2786
Referent de specialitate gradul I 3 2786
Referent de specialitate gradul II 4 2469
Referent de specialitate gradul 11 1 2183
Inginer gradul I 3 2497
Expert gradul | 5 2300
Expert gradul 11 5 1932
Expert gradul 11 4 1885
Expert gradul 11 3 1812
Expert gradul 11 2 1727
Expert gradul 11 1 1687
Expert gradul 1T 0 1570
Referent gradul | 5 1852
Referent gradul | 4 1754
Referent gradul I 3 1711
Referent gradul I 2 1634
Referent treapta I 5 1646
Documentarist gradul | 2 1634
Operator imagine gradul I 5 2170
Dirijor gradul 1A 4 4051
Sef partida gradul 1A 5 1813 — 2 norma
Sef partida gradul II 0 900 — %2 norma




Solist instrumentist gradul IA 3 1788 — 2 norma
Solist instrumentist gradul I 3 1567 — > norma
Solist instrumentist gradul II 3 1176 — 2 norma
Artist instrumentist gradul | 5 2170
Artist instrumentist gradul [ 3 2005
Artist instrumentist gradul 1T 2 1806
Artist instrumentist gradul 11 0 1637
Solist vocal gradul 11 5 2071
Solist vocal gradul II 4 1931
Solist vocal gradul II 2 1806
Instrumentist treapta | 5 1591
Instrumentist treapta 111 0 1552
Administrator treapta I 5 2223
Sofer treapta | 5 2169
Muncitor treapta | 5 2097
Ingrijitor treapta I 2 1900

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,

precum si baza legala a acordarii acestora

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Baza legala

Art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice care prevede:

“(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017: a) se
mentin in plata la nivelul acordat pentru luna
tunie 2017, pana la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de baza, precum
si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, Tn masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.”

Functia Cota Valoarea bruta
procentuala a sporului
- lei -
Contabil sef 25% 932
Manager,

Catalin Ionut Lascaie
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