
CENTRUL JUDEŢEAN DE CULTURĂ DÂMBOVIŢA                                        NR.493/30.03.2026 

 

 

LISTA FUNCŢIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDEŢEAN DE CULTURĂ DÂMBOVIŢA 
conform art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit  

din fonduri publice 

 

a) Salariul de bază lunar 
 

1. Funcţii contractuale de conducere 

Funcţia Gradul Salariul de bază 

- lei - 

Manager II 12714 
Director Adjunct II 9883 
Contabil șef II 9883 
Şef serviciu II 8072 
 

2. Funcţii contractuale de execuţie 

Funcţia / gradul profesional Gradaţia Salariul de bază 

- lei - 

Consilier gradul IA 5 7060 
Consilier gradul I  5  6351 
Consilier juridic gradul I 5 6351 
Inspector de specialitate gradul I 4 6196 
Inspector de specialitate gradul I 3 6045 
Referent de specialitate gradul I 5 6351 
Referent de specialitate gradul II 3 5227 
Expert gradul I 5 6531 
Expert gradul I 4 6371 
Expert gradul II 4 5949 
Expert gradul II 3 5804 
Expert gradul II 1 5264 
Expert gradul II 0 4898 
Referent gradul I 5 5089 
Referent gradul I 4 4967 
Referent gradul I 2 4606 
Inginer gradul I 5 6100 
Artist instrumentist gradul I 5 6568 
Artist instrumentist gradul I 5 3291- ½ normă 
Artist instrumentist gradul I 4 3212- ½ normă 
Artist instrumentist gradul II 3 5101 
Artist instrumentist gradul II 3 2552- ½ normă 
Artist instrumentist gradul II 0 4304 
Artist instrumentist deb 0 4147 
Solist vocal gradul I 5             8174 
Solist vocal gradul I 4 7977 
Secretar musical gradul I 4 3500- ½ normă 
Instrumentist treapta I  5 5773 
Instrumentist treapta III 2 4386 
Instrumentist deb 0 4083 
Referent treapta I 5 4668 
Administrator treapta I 5 4819 
Îngrijitor treapta I 4 4410 
 



 

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, 
adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a 
acordării acestora 
 

 

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv 
 

 Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
beneficiază de o majorare a salariului conform art.15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare. 
 

Funcţia Cota procentuală 

Contabil șef 25% 
Inspector de Specialitate 10% 

 
2. Drepturi salariale pentru deţinerea titlului ştiinţific de doctor 
 

 Indemnizaţie lunară pentru deţinerea titlului ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform art. 14 alin. (1) din Legea-Cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu prevederile 
Art.LIV, alin (1), din OUG 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea și completarea unor acte 
normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrativ-teritoriale, în cuantum de 500 lei brut lunar. 
 

Funcţia Indemnizaţia lunară pentru deţinerea titlului 

ştiinţific de doctor - lei - 

Şef serviciu 500 
 

3. Spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă 
 

  Personalul beneficiază de un spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă în cuantum de 
până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locul de muncă, în   baza prevederilor O.U.G 
36/30.06.2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul platit din fonduri publice. 

c) Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă 

   Conform prevederilor OUG.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, modificată de 
Art.XLIV din Legea 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, personalul încadrat ale cărui salarii 
de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei beneficiaza de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, 
în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026. 
 
d) Indemnizaţia de hrană 
 

    Potrivit art.18 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile Art.XV, alin.5 din Legea nr. 
141 din 25 iulie 2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare,  se acordă indemnizație de hrană în cuantum 
lunar de 347 lei/lună, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei 
inclusiv. 

 

        Manager, 

      Georgescu Florian Dan 

 

 

                           Vizat juridic,                                                                     Resurse Umane 

             Cons. Jr. Diana Luchiana Oprea                                        Ref. Carmen Elena Voica 


