CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA DAMBOVITA
LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA
DAMBOVITA conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice

a) Salariul de baza lunar

1. Functii contractuale de conducere
Functia Gradul Salariul de baza
- lei -
Manager II 12714
Director Adjunct II 9883
Contabil sef II 9883
Sef serviciu 11 8072
2. Functii contractuale de executie
Functia / gradul profesional Gradatia Salariul de baza
- lei -
Consilier gradul IA 7060
Consilier gradul | 6196
Consilier juridic gradul | 6196
Inspector de specialitate gradul | 6196
Inspector de specialitate gradul I 6045
Referent de specialitate gradul I 6351
Referent de specialitate gradul I 6196
Referent de specialitate gradul 11 4978
Expert gradul | 6531
Expert gradul I 6371
Expert gradul I1 5804
Expert gradul II 5264
Expert debutant 4544
Referent gradul [ 5089
Referent gradul I 4967
Referent gradul [ 4606
Inginer gradul I 5951
Artist instrumentist gradul [ 6568

Artist instrumentist gradul [ 3291- % norma

Artist instrumentist gradul I 3212— "% norma
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Artist instrumentist gradul II 4858
Artist instrumentist gradul II 2552— % norma
Artist instrumentist gradul II 4304
Solist vocal gradul I 8174
Secretar musical gradul I 3500— % norma
Instrumentist treapta | 5773
Instrumentist treapta I1I 4386
Referent treapta | 4668
Administrator treapta [ 4819
Sofer treapta I 4707
Ingrijitor treapta I 4410




b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala
a acordarii acestora

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului conform art.15 din Legea— Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functia Cota procentuala
Contabil sef 25%
Inspector de Specialitate 10%

2. Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

Indemnizatie lunard pentru detinerea titlului stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tarda garantat in plata, conform art. 14 alin. (1) din
Legea—Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
coroborat cu prevederile OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare 1n domeniul
cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Functia Indemnizatia lunara pentru detinerea titlului
stiintific de doctor - lei -
Sef serviciu 950

3. Spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca

Personalul beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza in baza prevederilor
H.G.nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd”,
coroborate cu prevederile OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
precum si prevederile art.23 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

¢) Indemnizatia de hrana

Potrivit art.18 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile OUG
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, se acordd indemnizatie de
hrana in cuantum lunar de 347 lei/luna, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei inclusiv.

Manager,
Georgescu Florian Dan

Vizat juridic, Resurse Umane
Cons.Jr.Diana Luchiana Oprea Ref. Carmen Elena Voica



