Anexa nr. 3 la Hotirarea nr. 320/25.06.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA DAMBOVITA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul Judetean de Culturd Dambovita, denumit in continuare CJCD, este institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridici, care oferd servicii culturale de utilitate publici in domeniul
sau de competentd, artistic, metodologic aplicativ si de educatie permanentd, finantati din venituri
proprii si din venituri alocate de la bugetul judetului, functionand sub autoritatea Consiliului Judetean
Déambovita.

(2) Centrul Judetean de Culturd Dambovita isi desfisoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméane in vigoare, respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 118/2006 aprobatd cu modificari si completirile
ulterioare, O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare si O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Toate actele si documentele emise vor contine antetul ,,Consiliul Judetean Dambovita —
Centrul Judefean de Culturd Dambovita” si datele de identificare.

Art. 2. Sediul Centrului Judetean de Culturdi Dambovita este in municipiul Targoviste, str.
Alexandru Ioan Cuza nr. 15.

Art. 3. Structura organizatoricd, statul de functii, organigrama si bugetul CJCD se aprobi prin
Hotarare a Consiliului Judetean Dambovita, in raport cu obiectivele si programele stabilite astfel incat
s poata fi indeplinite corespunzitor toate activititile specifice.

CAPITOLUL II
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE SPECIFICE CJCD

Art. 4. CJCD este o institutie de culturd care oferd servicii culturale pe baza principiului
nediscrimindrii, care asigurd accesul si participarea egald a tuturor cetdtenilor la educatie si cultura,
indiferent de rasd, nationalitate,varstd, sex, etnie sau religie.

Art. 5. (1) CJCD are ca misiune fundamentald promovarea valorilor culturale, prezervarea
patrimoniului cultural material si imaterial si sprijinirea creafiei In context regional si national.

(2) CJCD este o interfatd de comunicare si monitorizare pentru domeniul culturii si furnizeaza
Consiliului Judetean Dambovita expertiza in domeniul politicilor culturale.

(3) CJCD dezvoltd programe proprii pentru promovarea $1 prezervarea patrimoniului istoric si al
traditiei populare si pentru cultivarea unei identitati culturale locale.

(4) CJCD stimuleaza si sustine initiativa privata in domeniul culturii pentru largirea ofertelor
culturale si stimularea concurentei si pentru o mai buni comunicare cu publicul beneficiar.

(3) CJCD stimuleaza creativitatea si talentul §i_organizeazd educatia si formarea continui de
interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural.

Art. 6. Activitdtile CICD se realizeazi prin sectiunile de specialitate astfel:

a) Serviciul Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturalg si Asistenta in Teritoriu (asiguri
comunicarea si relatia cu publicul, elaborarea strategiilor culturale locale, monitorizarea, informarea si
asistenta in teritoriu) format din:

- Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul;

- Compartimentul Strategii, Monitorizare si Asistentd Metodici in Teritoriu,

- Compartimentul Administrativ;



b) Serviciul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale (asigurd cunoasterea, pistrarea,
promovarea si valorificarea culturii traditionale) format din:
- Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Traditiilor si Civilizatiei Rurale;
- Compartimentul Orchestra Populara ,,.Chindia”;
¢) Compartimentul Scoala Populard de Arte ,Octav Enigirescu” (asiguri educatia, formarea si
perfectionarea in domeniul culturii si artei);
d) Compartimentul Orchestra Simfonicd ,Muntenia” (asigurd realizarea spectacolelor de muzici
simfonicd, participa la manifestari cultural artistice).
¢) Compartimentul Financiar, Contabilitate, Achizitii (asigurd desfdsurarea activititii financiar —
contabile si gestioneaza achizitiile din cadrul institutiei);
f) Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat (urméreste aplicarea si respectarea prevederilor
actelor normative, administreazd si gestioneazi resursele umane si asigurd inregistrarea si comunicarea
tuturor documentelor).

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CICD va desfasura activititi de:
a) monitorizare a institufiilor si asezdmintelor culturale prin crearea unor baze de date contindnd
centralizarea informatiilor de oferte si evenimente culturale pe raza judetului;
b) elaborare de strategii culturale pentru o mai buna utilizare a resurselor existente;
¢) elaborare de strategii $i metode pentru finantarea pe programe si proiecte intre autorititi, dar si pentru
atragerea de fonduri pentru culturi;
d) elaborare a unor programe de patrimoniu (proprii dar si interinstitutionale);
e) elaborare si editare a unor studii, cercetdri, cirti, monografii, materiale promotionale si informative,
publicatii - in domeniile educational, cultural, cultural-turistic si tehnico-stiintific;
f) organizare de conferinte, expozitii, seminarii, stagii de training, programe educationale;
g) asistare si sustinere a aparitiei si dezvoltirii asociatiilor si fundatiilor de drept privat cu scop exclusiv
cultural;
h) elaborare de programe de cooperare euro-regionali;
i) activitdti de informare educationala si cultural a publicului;
j) organizare de cursuri de perfectionare si formare in domeniul artistic, organizarea de tabere culturale
in domeniile: arte plastice, muzic, literaturd si culturd populari;
k) finantare sau/si cofinantare a proiectelor si evenimentelor educationale si culturale;
1) realizeazd spectacole cu caracter folcloric, clasic, muzicd usoard, productii teatrale, organizeazi
festivaluri concurs de talie nationald, sarbatori ale comunitatilor si parteneriate in vederea organizirii
altor tipuri de actiuni culturale;
m) realizeaza si prezinta productii artistice proprii;
n) desfiisoard activititi de promovare a propriilor productii artistice.

Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor ce {i revin, CJCD colaboreaza cu institutii de specialitate,
organizafii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane
fizice, fara a exprima niciun fel de interes de grup.

CAPITOLUL IIT
CONDUCEREA CJCD

Art. 9. Managementul CJCD va fi asigurat de un manager, care a castigat concursul de
management si a incheiat un contract de management cu autoritatea, in conditiile legii. =~
Art. 10. Managementul CJCD este incredintat unei persoane fizice care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
- are cetdfenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- intruneste conditiile de studii universitare de licentd, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in
domeniul de activitate al institutiei;
- Intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;
- Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;
- nu detine o functie de conducere la o alti institutie din Roménia;



- nu a indeplinit varsta legald de pensionare pentru limiti de varsta.

Art. 11. Managerul asigurd conducerea exccutivi si raspunde de buna functionare si indeplinirea
tuturor indicatorilor culturali si economici asumati prin planul de management, in conditiile legii.

Art. 12. (1) Managerul CJCD indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:
a) reprezintd §i angajeazd institufia in raporturile cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
b) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei, precum si administrarea, in conditiile legii,
a mijloacelor materiale si financiare de care dispune;
¢) elaboreazi programul minimal anual de activitate, in colaborare cu directorul adjunct si Consiliul de
Specialitate, il supune avizirii Consiliului Administrativ si il inainteazi spre aprobare Consiliului
Judetean Dambovita;
d) urméreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de management;
e) incheie acte juridice fn numele si pe seama institufiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;
f) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean proiectul de buget al institutiei;
g) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;
h) asigurd gestionarea si administrarea integritatii patrimoniului material si imaterial al institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legii;
i) indeplineste programele si proiectele culturale minimale, precum si indicatorii economici;
j) selecteazd, angajeaza si elibereazi din functie personalul salariat, in conditiile legii;
k) negociaza clauzele contractelor de munc, in conditiile legii;
1) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al instituiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale
personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;
m) dispune, conform legislatiei in vigoare, efectuarea evaluirii anuale a personalului salariat;
n) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;
0) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
p) prezintd autorititii rapoartele de activitate, aga cum sunt mentionate in contractul de management,
conform legii;
q) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz, conform
legilor speciale;
r) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin Regulamentul
de Organizare i Functionare al institutiei sau previzute de lege, prin hotirari ale Consiliului Judetean
Déambovifa, sau dispozitii ale ordonatorului principal de credite;
s) alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare;
$) in exercitarea atributiilor, managerul emite dispozitii, cu respectarea legislatici in vigoare, care devin
obligatorii dupa aducerea lor la cunostini.

(2) in absenta managerului, CJCD este condus de citre contabilul sef sau in cazul lipsei acestuia,
de o persoani din cadrul institutiei, desemnatd de manager prin dispozitie scrisi.

Art. 13. (1) Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale cu rol consultativ, _
dupd cum urmeazi: - --

L. un Consiliu Administrativ

II. un Consiliu de Specialitate;

(2) Consiliul Administrativ este compus din 7 membri, avind urmatoarea componenta:
a) managerul institutiei - presedinte;
b) directorul adjunct;
¢) contabilul sef;
d) setul de serviciu de la Serviciul Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturali si
Asistenta in Teritoriu;



e) seful de serviciu de la Serviciul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;
f) consilierul strategii culturale;
g) un reprezentant al autoritatii.

(3) Componenta Consiliului de Specialitate este urméatoarea:
a) presedinte - managerul institutiei;
b) membri: personalitati din domeniul culturii si artei.

(4) Numdrul membrilor Consiliului de Specialitate se aprobd prin ordin sau dispozitie ale
autoritafii si nu poate depdsi 5 membri.

Art. 14. Consiliul Administrativ isi desfasoard activitatea dupd cum urmeaza:
a) se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la sediul CJCD, la convocarea presedintelui;
b) sunt legal intrunite si iau hotarari cu majoritate simpld din numarul total al membrilor prezenti;
¢) dezbaterile consiliilor au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii cu cel putin 24 de ore
inainte;
d) materialele ce vor fi supuse dezbaterii consiliului, potrivit ordinii de zi, se pun la dispozitie
membrilor acestuia cu 24 de ore Inainte, odati cu comunicarea convocatorului;
€) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, semnat de
toti cei prezenti la sedinta.

Art. 15. Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii principale:
a) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
b) propune bugetul aferent programelor si proiectelor aprobate in sedintele Consiliului de Specialitate;
¢) urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei si propune
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare.

Art. 16. Consiliul de Specialitate isi desfasoara activitatea dupd cum urmeazi:
a) se Intruneste in sedin{d obligatorie anuala pentru stabilirea programelor si activititilor pentru anul
urmator;
b) se intruneste la solicitarea managerului CJCD pentru deciziile care tin de competenta Consiliului;
¢) sunt legal intrunite si iau hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;
d) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, semnat de
toti cei prezenti la sedinti.

Art. 17. Consiliul de Specialitate are urmétoarele atributii principale:
a) analizeazd, evalueazi si monitorizeazi activitatea instituiilor si asezdmintelor culturale din judetul
Dambovita si propune solutii pentru imbunititirea activititii acestora;
b) propune strategii culturale pentru 0 mai buna utilizare a resurselor existente;
¢) propune strategii si metode pentru finantarea pe programe si proiecte intre autorititi, dar si pentru
atragerea de fonduri pentru culturi;,
d) propune elaborarea unor studii, cercetéri, publicatii;
e) face propuneri concrete cu privire la sustinerea dezvoltirii asociatiilor si fundatiilor de drept privat cu
scop exclusiv cultural.

Art. 18. Directorul adjunct al CJCD este numit pe bazi de concurs, cu respectarea legii in
vigoare, de cdtre manager, si are urmdtoarele atributii principale:
a) asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului programului minimal de actiuni privind activitatea
Compartimentelor Scoala Populard de Arte ,,Octav Enigarescu” si Orchestra Simfonici ,,Muntenia”;
b) urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor delegate de cétre manager;
¢) ajutd la indeplinirea programelor si proiectelor culturale din Programul minimal;
d) coordoneazi si rispunde de modul-in-care se desfisoard activitatea compartimentelor aflate in directa
sa coordonare;
e) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului coordonat, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;
f) evalueazd, anual, personalul de specialitate din subordine si completeazi fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunand calificativele
corespunzdtoare;
g) raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine;



h) propune, potrivit legii, misuri de sanctionare a celor din subordine care comit abateri de la
indatoririle profesionale, regulamentele si dispozitiile in vigoare;

i) monitorizeaz activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeazd fisa colectiva de
prezenta;

i) avizeaza referatele de necesitate si contractele pentru achiziia de bunuri si servicii necesare activitafii
compartimentelor pe care le coordoneazi;

k) intocmeste procedurile operationale privind activitatea pe care o coordoneazi;

) identifica riscurile si rispunde de transmiterea lor persoanei desemnate din cadrul CJCD pentru
intocmirea Registrului riscurilor;

m) aduce la indeplinire oricare alte sarcini de serviciu delegate prin dispozitie de citre manager.

Art. 19. Contabilul sef al CJICD este numit pe bazi de concurs organizat cu respectarea

legislatiei in vigoare si are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar, Contabilitate, Achizitii;

b) urmireste execufia bugetard si informeazi conducerea cu privire la utilizarea subventiilor si
veniturilor proprii;

¢) organizeazd si raspunde de controlul financiar - preventiv;

d) urmareste si rispunde de indeplinirea obiectivelor delegate de citre manager;

e) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

f) monitorizeaza activitatea personalului din subordine si avizeaza fisa colectivi de prezenta;
g) evalueaza anual personalul din subordine;

h) organizeaza si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale institutiei;

) participd, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al CJCD;

J) Indeplineste si alte atributii, specifice functiei pe care o ocupd, conform fisei postului.

Art. 20. Seful de serviciu la Serviciul Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare
Culturali si Asistenta in Teritoriu este numit pe bazd de concurs organizat cu respectarea legislatiei
in vigoare i are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi si raspunde de modul in care se desfisoari activitatea Serviciului Comunicare, Strategii,
Monitorizare, Informare Culturala si Asistenta in Teritoriu;

b) asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului programului minimal de actiuni privind activitatea
Serviciului Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturali si Asistentd in Teritoriu;

¢) stabileste atributiile, criteriile de evaluare si intocmeste fisa posturilor pentru personalul de
specialitate din subordine, prevazute In structura organizatorici a serviciului;

d) evalueazd, anual, personalul de specialitate din subordine si completeazd fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunand calificativele
corespunzatoare;

e) urmdéreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;
f) monitorizeazd activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeazd fisa colectivi de
prezenta;

g) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului;

h) asigurd intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru activititile
procedurabile din cadrul serviciului;

i) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice serviciului si le transmite persoanei desemnate din
cadrul CJCD pentru intocmirea Registrului riscurilor;

i) avizeaza referatele de necesitate si contractele pentru achizitia de bunuri si servicii necesare activititii
serviciului pe care il coordoneaza; -~ -~ -

k) aduce la indeplinire si alte sarcini de serviciu delegate prin dispozitie de citre manager.

Art. 21. Seful de serviciu la Serviciul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale este
numit pe baza de concurs organizat cu respectarea legislatiei in vigoare si are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd si rispunde de modul in care se desfisoard activitatea Serviciului Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale;

b) asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului programului minimal de actiuni privind activitatea
Serviciului Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;



c) stabileste atributiile, criteriile de evaluare §i Intocmeste fisa posturilor pentru personalul de
specialitate din subordine, previzute in structura organizatorica a serviciului;

d) evalueazd, anual, personalul de specialitate din subordine §i completeazd fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunand calificativele
corespunzatoare;

¢) urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;
f) monitorizeazd activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeazi fisa colectivd de
prezenta;

g) asigurd arhivarea documentelor in cadrul serviciului;

h) asigura intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru activititile
procedurabile din cadrul serviciului;,

i) gestioneaza riscurile asociate activitdtilor specifice serviciului si le transmite persoanei desemnate din
cadrul CJCD pentru intocmirea Registrului riscurilor;

J) avizeazd referatele de necesitate si contractele pentru achizitia de bunuri si servicii necesare activititii
serviciului pe care il coordoneazi;

k) aduce la indeplinire si alte sarcini de serviciu delegate prin dispozitie de citre manager.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR CJCD

Art. 22. (1) Serviciul Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturala si
Asistenta in Teritoriu este condus de céitre un sef serviciu si este compus din 3 compartimente.
(2) Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul are urmatoarele atributii:
a) asigurd accesul mijloacelor de comunicare in masi, a persoanclor interesate, la datele de interes
public privind activitatea Centrului Judetean de Culturd Dambovita;
b) asigurd promovarea evenimentelor culturale proprii, cuprinse in programul minimal de actiuni, si
cele asociative, realizate in parteneriat cu alte institutii;
¢) constituic o bazd de date privind mass — media (tiparitd, format electronic si on-line), pentru
eficientizarea comunicarii cu publicul,
d) concepe si realizeaza materiale promotionale specifice si asigura distribuirea lor citre mass — media.
(3) Compartimentul Strategii, Monitorizare si Asistenti Metodici in Teritoriu are
urmatoarele atributii:
a) pune in aplicare strategiile culturale elaborate pe baza politicilor publice aprobate de autoritate;
b) realizeazd anchete si sondaje de opinie privind activitatea culturald din judetul Ddmbovita;
¢) asigurd legitura dintre Centrul Judetean de Cultura DAmbovita si asezamintele culturale din teritoriu,
d) monitorizeazd activitatea caminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea
agendelor culturale anuale;
e) colaboreaza cu autorititile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date culturale
a judetului Dambovita,
f) sprijind asezdmintele in intocmirea proiectelor §i programelor culturale;
g) inifiazd, organizeazi si finanteazd proiecte i evenimente culturale proprii, cuprinse in programul
minimal de actiuni, aprobat de Consiliul Judetean Dambovita;
h) intocmeste documentele si urmareste finantarea proiectelor culturale depuse de institutiile de cultura
din judet (ONG-uri, asociafii si fundatii culturale, camine culturale si case de culturd, institutii publice
_ etc), pe.baza unor acorduri- de asociere/parteneriat incheiate cuacestea; 7
i) organizeazd sesiunile de selectie a proiectelor culturale in vederea atribuirii contractelor de finantare
nerambursabild din bugetul Centrului Judetean de Culturd Dadmbovita pentru proiecte culturale de interes
judetean, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificdrile si completirile ulterioare si
Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a proiectelor culturale,
cu modificarile si completirile ulterioare;
j) monitorizeazd si verificd indeplinirea obligatiilor contractuale de citre beneficiarii finantarilor
nerambursabile;



k) colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate ale CJCD pentru indeplinirea obiectivelor si a
activitatilor specifice ce revin Centrului in conformitate cu prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(4) Compartimentul Administrativ are urméatoarele atribuii:
a) asigurd intrefinerea, curatenia si buna functionare a spatiilor, dotérilor si instalatiilor care se afld in
cladirea unde isi desfasoara activitatea CICD;
b) asigurd derularea in bune conditii a relatiilor cu furnizorii de servicii, bunuri si utilitati curente;
¢) rispunde de evidenta si intretinerea mijloacelor de transport detinute de CJCD si asigura, la
solicitarea managerului, utilizarea autovehiculelor de serviciu, conform consumului normat Iunar;
d) raspunde de receptionarea, depozitarea si pastrarea bunurilor achizitionate pentru buna functionare a
Centrului;
e) intocmeste documentele primare pentru eliberarea din gestiune a materialelor de consum;
f) asigurd distribuirea bunurilor achizitionate sectiunilor si compartimentelor CJCD, pentru buna
functionare a acestora;
g) organizeazd arhivarea documentelor si raspunde de péstrarea acestora in conditii de siguranta;
h) urmireste, impreuni cu Compartimentul Financiar, Contabilitate, Achizitii, casarea sau declasarea
bunurilor de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe deteriorate, ce nu mai pot fi utilizate;
i) personalul compartimentului participa la activitatile culturale organizate de cétre institutie sau la care
institutia este partener, asigurdnd urmatoarele:

- efectueazd montarea si demontarea scenei;

- raspunde de manipularea si montarea pe pozitie a sistemului de sonorizare al institutiei;

- se ingrijeste de transportul recuzitei si raspunde de manipularea acesteia;

- participa la distribuirea de materiale publicitare;
j) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si cele privind sdnitatea si
securitatea in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare;
k) indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de actele
normative in vigoare sau dispuse de managerul CJCD.

Art. 23. (1) Serviciul Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale este condus de citre
un sef serviciu si este compus din 2 compartimente.

(2)Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Traditiilor si Civilizatiei Rurale
- Rolul acestui compartiment este initierea, organizarea si finantarea de proiecte i evenimente culturale
de conservare, promovare si valorificare a megstesugurilor traditionale, obiceiurilor si traditiilor
dambovitene.
- Compartimentul colectioneazi si tezaurizeaza date si valori reprezentative pentru dezvoltarea actualé a
traditiei populare; acumuleaza un patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurdnd fundamentarea
stiintificd a strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop are competente de a achizitiona bunuri
culturale de profil, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
- Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in activitatea stiintifici si artistica,
compartimentul este autorizat sa organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, biblioteci de
specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de arta si alte unitati similare, integrate circuitului public.
- Prin intermediul compartimentului se identifici si se sustin mesterii artizani damboviteni,
promovandu-se creatiile acestora, se initiaza si se dezvolta relatii parteneriale cu institutii, O.N.G.-uri si
alte organisme culturale din spatiul Comunitatii Europene, in scopul promovarii obiceiurilor, traditiilor
si creativitatii ddmbovitenilor in spatiul international. N
- De asemenea, specialistii din cadrul compartimentului” isi “desfisoard ~activitatea in domeniul
documentarii, cercetdrii aplicate si valorificarii creafiei populare autentice din zona etnofolclorica,
precum si in accesarea fondurilor destinate atat identificérii si valorificarii culturii si artei traditionale
locale in spatiul roménesc si european, cat si reabilitdrii agezdmintelor culturale din intreg judetul.

Activitati principale:
a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a
Jjudetului;
b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare vechi si contemporane,
constituind banca de date si valori;



¢) inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei §i creatiei
populare autentice, pentru protejarea acestora impotriva denaturdrilor si falsificarilor;
d) sprijinirea tuturor celor a cdror activitate are ca scop revitalizarea si promovarea obiceiurilor,
traditiilor, meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practicd (mesteri populari,
artizani, artisti populari);
¢) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane.

Atributii:
a) identifica si culege folclor literar, muzical, coregrafic precum si obiceiuri si traditii populare din toate
localitatile judetului;
b) cerceteazd si evalueazd realitatea fenomenului culturii populare a tradifiei si creatiei populare
specifice fiecirei zone etnoculturale;
¢) initiazd si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugurilor tradifionale;
d) initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
€) asigurd banca de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea, perfectionarea stiintifica si
metodologica a activitafii si creatiei artistice;
f) contribuie la crearea bazei de date nationale privind starea actuala a faptelor de culturd populara;
g) editeaza si difuzeazi lucrari de specialitate si publicatii, propune, coordoneaza si realizeazéd productia
editoriald a centrului;
h) asigura realizarea si stocarea informatiilor pe hértie, film, foto, CD, DVD, pagind web sau alte tipuri
de suport;
i) propune zone de obiceiuri i traditii populare protejate, in cadrul judetului;
J) coordoneaza sau initiaza si participd la organizarea manifestdrilor culturale cu tenta tradifionald, din
judet: targuri populare, festivaluri de arta traditionald, zile ale localitafilor, serbdri etc., incurajand
creatia originala;
K) sprijind si initiazd programe de revitalizare si invitare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;
1) organizeaza manifestari cultural-artistice si stiinfifice in scopul promovirii bunurilor culturii populare
traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marcd a identitdtii etnoculturale, in circuitul
international de valori precum apérarea lor impotriva tendintelor de poluare si degradare;
m) executd competentele previzute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor
de degradare a creatiei populare ;
n) promoveaza si sustine afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;
0) contribuie la atestarea artistilor liber profesionisti si a artizanilor individuali ;
p) deruleazi proiecte din domeniul cultural traditional, asociindu-se, in functie de necesitate, cu alte
persoane fizice sau juridice roméne sau strdine;
q) indrumi activitatea artisticd a Orchestrei populare “Chindia", astfel incat aceasta sa indeplineasca
rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si a creatiei populare contemporane.

(3) Compartimentul Orchestra Populara ,,Chindia”

Orchestra Populard ,,Chindia” indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii
traditionale si a creatiei populare contemporane prin:
a) organizarea de spectacole;
b) formarea unor repertorii adecvate manifestarilor artistice, cu pastrarea si cultivarea specificului
spatiului cultural dambovitean;
¢) participarea la manifestiri festive pe plan national si international;
d) participarea la proiecte culturale initiate si organizate de Centrul Judetean de Culturd Dambovita;
e) oferirea de servicii culturale (spectacole) la cerere, contra cost;
f) initierea de colaborari/parteneriate cu alte institutii din judet, tara si din strdindtate;
g) promovarea valorilor traditionale (zonale si nationale) la manifestari peste hotare;
h) cultivarea valorilor autentice ale creatiilor populare si a artei interpretative profesioniste si
neprofesioniste, incurajarea creatiei originale autohtone, promovarea si sustinerea unor tineri talentati;
i) asigurarea bunei intretineri a bazei materiale (costume, instrumente, recuzitd de scena etc.).



Art. 24. Compartimentul Scoala Populari de Arte ,,Octav Enigirescu” are urmaitoarele
atributii:
a ) organizeaza cursuri din toate domeniile artistice;
b) organizeazi activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teoretice si practice, cu
predare individuala si colectivi;
¢) educarea stiinfifica si artistica a publicului, prin programe specifice;
d) activitdti de stimulare a creativitafii si talentelor;
€) sprijind asezamintele din teritoriu in activitatea de educatie permanentd in domeniul culturii;
f) organizeazi concursuri i tabere culturale in domeniile in care se face pregitire artistic;
g) realizarea periodica de studii asupra cursantilor si nevoilor de educatie ale acestora;
h) organizeazid cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare (ca de exemplu: arta
conservdrii §i restaurdrii monumentelor, artizanat — programe de educatie menite si contribuie la
ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si practice ale tinerilor, dar si al conducitorilor de cimine
culturale, case de culturd, alte institufii de arti si culturd);
i) elibereazd diplome de participare la cursurile organizate.

Art. 25. Compartimentul Orchestra Simfonici ,,Muntenia”

Orchestra Simfonica ,,Muntenia” indeplineste rolul de promovare si valorificare cultural-artistici
universald, prin:
a) organizarea de spectacole;
b) formarea unor repertorii adecvate manifestirilor artistice, in conformitate cu preferintele publicului
ddmbovitean;
¢) participarea la manifestari festive pe plan national si international;
d) participarea la proiecte culturale iniiate si organizate de Centrul Judetean de Culturi;
e) oferirea de servicii culturale (spectacole) la cerere, contra cost;
f) initierea de colabordri/partenetiate cu alte institutii din Jjudet, tara si din strdinitate;
g) asigurarca bunei intretineri a bazei materiale (costume, instrumente, recuziti de sceni etc.).

Art. 26. Compartimentul Financiar, Contabilitate, Achizitii

(1) Activitatea financiar — contabilid se desfisoari prin indeplinirea urmitoarelor atributii
specifice:
a) elaborarea proiectului anual de buget de venituri si cheltuieli in baza notelor de fundamentare primite
de la compartimentele de specialitate;
b) repartizeaza bugetul aprobat si urmareste executia bugetului, conform dispozitiilor managerului;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la aceasta si elaboreaza contul anual de executie a bugetului;
d) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;
e) tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;
f) organizeaza activitatea de control financiar preventiv conform legislatiei specifice In vigoare;
g) verificd legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare a proiectelor de
operatiuni financiare si acordi sau, dupi caz, refuzi acordarea vizei de control financiar preventiv;
h) avizeazd si tine evidenta notelor de deplasare in interes de serviciu, in tard si striinitate, ale
personalului din institufie si verifici decontarea cheltuielilor privind transportul, diurna, cazarea si alte
cheltuieli ale salariatilor pentru deplasirile acestora;
i) Intocmeste instrumentele de plata aferente si le depune in termenele legale pentru efectuarea platii
cheltuielilor pe baza documentelor de angajare, lichidare si ordonantare, aprobate de persoanele
Imputernicite si verifica incadrarea in limitele bugetare;
i) verifica documentele justificative si asigurd evidenta patrimoniului prin intocmirea si inregistrarea
cronologicd si sistematicd a notelor contabile pentru operatiunile patrimoniale, precum si balante de
verificare sintetice si analitice;
K) urmareste reflectarea in contabilitate a debitelor create si provenite din drepturi de personal, bunuri si
servicii, active nefinanciare §i se ocupi de lichidarea acestora;
I) colaboreaza la organizarea si realizarea inventarierii patrimoniului si asigurd valorificarea acestuia in
evidentele contabile;
m) urméreste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casirii bunurilor, potrivit reglementérilor legale;



n) intocmeste situafii si informdri solicitate de alte institutii de specialitate, asigura aplicarea normelor
legale in vigoare de raportare trimestriale si anuale si de inchidere a exercitiului bugetar;
o) intocmeste statele de platd pentru salarii si alte drepturi binesti ale salariatilor pe baza pontajelor
primite, intocmeste centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativi, stabileste si pliteste suma
netd cuvenita salariafilor si verificd incadrarea in prevederile bugetare;
p) calculeaza si vireazd obligatiile de platd la bugetul general consolidat: impozitul pe venituri din
salarii si contribuiile pentru asigurérile sociale, asigurérile pentru somaj, asiguririle sociale de sinitate
$1 asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si alte obligatii previzute de lege;
r) elibereazi, la cerere, adeverinte cu veniturile realizate de acestia;
s) intocmeste si depune fisele fiscale pentru fiecare salariat, in conditiile legii; efectueazi regularizarea
anuald a impozitului pe venitul realizat din salarii; ‘
t) intocmeste lunar declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a contributiei de plati datorati
pentru asigurdrile sociale, pentru asigurdrile sociale de sinitate, asigurdrile pentru somaj, precum si
declaratia privind obligatiile de platd cdtre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de
sanatate pentru asigurdri sociale de sdndtate si pentru concedii si indemnizatii; elibereazi adeverinte
privind plata contributiei de asiguriri sociale pentru intocmirea dosarului de pensie, a contributiei la
bugetul asiguririlor pentru somaj si a contributiei la bugetul asiguririlor sociale de sinitate;
u) Intocmeste si actualizeaza evidenta salariatilor privind asigurdrile sociale de sinitate, in functie de
optiunile acestora;
v) intocmeste si depune darile de seama statistice cu caracter financiar;
w) elaboreazi si revizuieste procedurile operationale privind activitafile specifice;
x) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin dispozitie de managerul CICD.

(2) Activitatea privind achizitiile publice se desfasoard prin indeplinirea urmitoarelor atributii
specifice:
a) centralizarea referatelor de necesitate, intocmite de fiecare serviciu sau compartiment, privind
achizitionarea bunurilor de natura mijloacelor fixe, consumabile si a obiectelor de inventar;
b) intocmirea planului anual al achizitiilor publice in concordand cu sumele alocate in buget, pe
categorii bugetare de bunuri §i in concordanta cu sistemul de grupare si codificare (CPV);
¢) intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de achizitii publice organizate, in conformitate
cu legislatia in vigoare care reglementeaza achizitiile publice, pe baza documentelor primite de la
compartimentele functionale;
d) organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru produse, servicii si lucrari, conform legii;
e) efectuarea de cumpiriri directe prin Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice (S.E.AP.) pentru
produse, servicii si lucrari si intocmirea formalititilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate si transmiterea documentatiei de atribuire;
f) analiza ofertelor, negocierea si incheierea de contracte pentru asigurarea domeniului siu de activitate,
cu respectarea nivelului de cheltuieli aprobat prin buget;
g) asigurarea protejdrii propriettii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum
si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele previzute de lege si/sau cel intern
existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasuririi lor;
h) intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor si de evaluare ale comisiei, raportul
procedurii de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale, urmireste desfisurarea contractelor
de achizitii publice;
i) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite prin dispozitie de managerul CJCD.

Art. 27. Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat are urmitoarele atributii:

(1) Juridic:
a) urmdreste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in activitatea
desfasuratd de CJCD;
b) colaboreazi, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;
c) tine evidenta legislatiei romanesti si informeaza celelalte servicii/compartimente si conducerea CJCD
in legdtura cu actele normative care reglementeazi domeniul de activitate;
d) asigura reprezentare juridicd in instantd sau in cauzele de arbitraj in care CJCD este parte;



e) claboreazd si/sau avizeaza, dupi caz, contracte, conventii si alte acte de aceeasi naturi care angajeaza
raspunderea juridica a CICD;
f) intocmeste proiecte de acte cu caracter juridic in legaturd cu activitatea CJCD sau isi di avizul in
legétura cu acestea;
g) analizeazi si formuleazd punctul de vedere al CJICD in privinta acordurilor internationale care au
incidenta cu domeniul de activitate specific;
h) avizeaza legalitatea mésurilor care urmeaza si fie luate in desfigurarea activititii CJCD, precum si a
oricdror acte care pot angaja rdspunderea patrimoniali si nepatrimoniali a acestuia;
i) sprijind personalul CJCD in probleme de interpretare si aplicare unitard a actelor normative din
domeniul de activitate;
i) raspunde solicitdrilor cu caracter juridic din domeniul de activitate CJCD, adresate de citre persoane
Jjuridice sau fizice;
k) inregistreazd actele juridice, le indosariazi, le conservi, in conformitate cu legislatia aplicabili, in
vigoare;
1) asigura confidentialitatea asupra activitatilor proprii i ale colegilor sau superiorilor;
m) respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in cauze conexe;
n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de managerul CICD.

(2) Resurse umane:
a) Intocmeste si asigurd evidenta contractelor individuale de munci sau a altor forme de contractare a
personalului sau colaboratorilor;
b) efectueazd inregistrarile in registrul de evidenti a salariatilor;
¢) intocmeste dispozitiile privind incadrarea personalului, modificarea salariilor si actele aditionale ale
contractelor individuale de munci;
d) asigurd, in colaborare cu celelalte servicii/compartimente, realizarea procesului de evaluare a
personalului CJCD cit si a potentialilor angajati;
¢) elaboreazi si elibereazi adeverinte solicitate de salariatii care au calitatea de angajati ai CJCD;
f) intocmeste lucrarile privind programarea concediilor de odihna si monitorizeazi efectuarea acestora;
g) intocmeste lucrdrile privind modificarea sporului de vechime si transmite spre inregistrare in
programul de salarizare;
h) organizeaza si asigura suportul administrativ in procesele de selectie si recrutare de personal;
i) Intocmeste si verifica realizarea/actualizarea fiselor de post;
i) gestioneaza dosarele de personal;
k) intocmeste/verificd fisele de pontaj ale personalului si ale colaboratorilor CJCD, tine evidenta
concediilor medicale, a concediilor de odihnd, a concediilor fard plati aprobate si a absentelor
nemotivate ale angajatilor si ale colaboratorilor CICD;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de managerul CICD.

(3) Secretariat:
a) primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul institutiei;
b) inregistrarea tuturor documentelor emise de conducere, aplicarea stampilei si repartizarea acestora
destinatarilor;
¢) pastrarea si operarea in registrul de evidentd a delegatiilor in cadrul institutiei;
d) péstrarea si operarea in registrul de evidenta a dispozitiilor managerului;
e) asigurarea legiturilor telefonice in interiorul si cu exteriorul institutiei;
f) primirea si transmiterea notelor de fax si a e-mailurilor;
g) tehnoredactarea de documente primite atit din partea managerului cat si din partea compartimentelor
de specialitate din cadrul Centrului Judetean de Culturda Dambovita;
h) asigura respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor.



CAPITOLUL V
PERSONALUL

Art. 28. (1) Personalul Centrului Judetean de Culturd Dambovita are statut de personal
contractual si 1i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale specifice
sectorului bugetar.

(2) Activitatea fiecdrui salariat se normeaza potrivit figei postului, in raport de care se evalueaza
activitatea.

(3) Fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se aproba de citre managerul CICD.

Art. 29. (1) Personalul se angajeazd prin concurs sau examen, potrivit legii, iar contractele de
munci se incheie potrivit Codului Muncii i celorlalte norme legale aplicabile in materie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), poate fi angajat si personal incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfisuririi unui program sau proiect. Incheierea contractelor de munci pe
perioadd determinatd se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, cu aprobarea prealabila a
Presedintelui Consiliului Judetean.

Art. 30. Salarizarea personalului se face in conformitate cu reglementarile legale in vigoare
privind salarizarea personalului din sectorul bugetar i potrivit dispozitiilor Codului Muncii.

Art. 31. Structura CJCD se regéseste in organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul
Judetean Dambovita.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL SI BUGETUL CJCD

Art. 32. (1) Patrimoniul CJCD s-a constituit prin preluarea integrala a patrimoniului ,,Centrului
Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dambovita”, a Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Octav Enigarescu”, a Orchestrei ,,Chindia”, precum i a Filarmonicii "Muntenia”.

(2) Patrimoniul CJCD este alcatuit din drepturi gi obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile
aflate in proprietatea publica sau privata a judetului, pe care le administreaza in conditiile legii.

(3) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, a unor bunuri din partea unor institufii publice ale
administratiei publice locale sau centrale, a unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor
persoane fizice din tard si straindtate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CJCD se gestioneazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege.

Art. 33. (1) Finantarea CJCD se realizeaza din venituri proprii gi subventii acordate din bugetul
Consiliului Judetean Dambovita, precum si din alte surse, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitifii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) CJCD intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, dupa normele stabilite de Ministerul
Finantelor, si fundamenteaza propunerile de venituri proprii.

B} (3) Bugetul de venituri si cheltuieli al CICD se stabileste pentru fiecare executie financiard, si
cuprinde venituri si cheltuieli stabilite pe baza programelor de lucru.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al CICD se aproba in prealabil de catre Consiliul
Administrativ, cu consultarea Consiliului de Specialitate, la propunerea Managerului, dupa care se
supune aprobarii Consiliului Judetean Ddmbovita, odatd cu bugetul propriu.

Art. 34. (1) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitéti realizate direct de Centru din:

a) Incaséri din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activitati
culturale si de educatie permanenta;



d) cditarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul
culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
€) prestarea unor servicii si/sau activitdti culturale sau de educafie permanentd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tard
si din strdindtate;
g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h) donatii, sponsoriziri si finantari nerambursabile din proiecte, inclusiv valuta.

(2) Taxele si tarifele practicate de CJCD sunt stabilite in Consiliul Administrativ gi aprobate prin
Hotirare a Consiliului Judetean Dambovita.

(3) Veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea proiectelor si programelor culturale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 35. (1) Centrul Judetean de Cultura Dambovita dispune de stampild §i sigiliu proprii.

(2) Centrul Judetean de Cultura Dambovita are arhivd proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiinfare, documentele financiar-contabile, planul si programul
de activitate, diri de seami si situatii statistice, corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 36. (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu toate normele legale aplicabile in
materie, Regulamentul Intern si procedurile/modurile de lucru interne specifice.

(2) Managerul Centrului Judetean de Culturdi Dambovita poate face propuneri privind
modificarea sau completarea prezentului Regulament, cu acordul Consiliului Judetean Démbovita.



