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I. Introducere. Principii si obiective.

Prezentul regulament oferd suport pentru identificarea acelor situatii definite de legislatia
nationald §i europeana incidentd, care pot plasa personalul contractual din cadrul Centrului
Judetean de Culturd Dambovita in situatii de ilegalitate.

Regulamentul reprezinta un indrumar care pe de o parte defineste, iar pe de altid parte
exemplificd situatii concrete, in care se pot afla in mod frecvent angajatii la nivelul unei
administratii publice din Romania.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si se aplicd tuturor angajatilor Centrului
Judetean de Cultura Dambovita, indiferent de:

a) functia detinuta;

b) statutul in cadrul institutiei;

¢) durata raportului de munca — determinati sau nedeterminata;

d) varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, functie politica, origine sociald, sex,
orientare sexuala, handicap, responsabilitate familiala.

Dispozitiile prezentului regulament produc efecte pentru tot personalul din cadrul Centrului
Judetean de Cultura Dambovita, de la numire/angajare si pana la incetarea raportului de serviciu/
muncd In cadrul institutiei.

Regulamentul se aduce la cunostinta tuturpr angajatilor, atat prin afisare la sediul institutiei,
cat §i prin actiuni de instruire.

In termen de 5 zile lucritoare de la primirea prezentului regulament, conducatorii
compartimentelor au obligatia Insusirii si, respectiv, a prelucrarii intregului personal din
subordine, sub semnatura de luare la cunostinta si conformare.

Fiecare angajat al institutiei este obligat sa cunoasci sl sa respecte intocmai prevederile
regulamentului si este raspunzitor de aplicarea sa corectd in activitatea curenta.



Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz, indiferent de functia detinuta in cadrul institutiei.
obligatorii universal valabile pentru tot persoanlul contractual din cadrul Centrul Judetean de
Cultura Dambovita.

Prezentul regulament este elaborat in aplicarea Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei, Regulamentul De Ordine Interioara, Codului etic si de conduita profesionala, precum si
a reglementarilor legale nationale si europene in domeniu, pentru evitarea eventualelor situatii de
conflict de interese in cadrul Centrului Judetean de Culturd Dambovita, precum si a eventualelor
situatii de incompatibilitate si de pantouflage.

Conducerea si salariafii institutiei cunosc si sustin valorile etice i valorile institutiei, respecta
si aplica reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea
si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Conducerea institutiei sprijind si promoveazd, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariatilor.

in acest sens, conducerea institutiei a adoptat Codul etic si de conduita profesionald,
Regulamentul de Ordine Interioard, dezvolta si implementeazd permanent politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

II. Terminologie. Abrevieri

Centrul Judetean de Cultura Dambovita - CJCD reprezinta totalitatea structurilor de
administrare, conducere si executie, conform organigramei aprobate, inclusiv punctele de lucru.

Personal - cuprinde toate persoanele care activeazd in cadrul sau in numele institutiei, cu
putere decizionala sau fara, indiferent de forma juridica a relatiilor.

Autoritate contractanta - in sensul Legii nr. 98/2016 - autoritatile si institutiile publice
centrale sau locale, precum si structurile din componenta acestora, care au delegata calitatea de
ordonator de credite si care au stabilite competente in domeniul achizitiilor publice;

Conflictul de interese - Situafia in care personalul institutiei are un interes personal, direct
sau indirect, ce contravine interesului institutiei, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta
obiectivitatea i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor care i
revin in exercitarea functiei definute.

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut de personalul
institutiei, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relaiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor
de serviciu.

Coruptie - Folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii definute in
scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.

Incompatibilitate - este definita acea situatie in care subiectii exercitd concomitant doua sau
mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Prin urmare, situarea intr-o stare de incompatibilitate nu presupune adoptarea unei decizii sau
participarea la adoptarea unei decizii de citre subiect.



I1I. Legislatie relevanta

A. Reglementari UE

Art. 52 din Regulamentul CE nr. 1605/2002:
" ()Tuturor actorilor financiari si oricarei alte persoane implicate in executia, gestionarea,
auditarea sau controlul bugetului le este interzis si ia masuri care pot genera un conflict intre
propriile lor interese si cele ale comunitdtilor. Dacd survine un astfel de caz, persoana in cauzd
(rebuie sd se abtind de la astfel de masuri §i sd prezinte situatia autoritdfii compeltente.
(2) Un conflict de interese survine in cazul in care exercitarea impartiald si obiectivd a functiilor
unui actor financiar sau ale unei alte persoane mentionate la al (1), este compromisd din motive
care implica familia, viata sentimentald, afinitdtile politice sau nationale, interesul economic sau
orice alt interes comun cu cel al beneficiarului”.
Art. 34 din Regulamentul CE nr. 2342/2002:
“(1) Actele care ar putea fi viciate de un conflict de interese in sensul art. 52 (2) din
Regulamentul CE nr. 1605/2002, pot, inter alia, sd aibd una din urmatoarele forme:
a) acordarea in folos propriu sau altora de avantaje nejustificate, directe sau indirect;
b) refuzul de a acorda unui beneficiar drepturile sau avantajele la care este indreptdtit;
¢) comiterea de acte nejustificate sau abuzive sau neindeplinirea unor acte obligatorii.
(2) Autoritatea competentd mentionatd la art. 52 al. (1) este superiorul ierarhic al personalului
implicat”
Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei.

B. Legislatie nationala:
- Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
- Legea 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
ulterioare; '
- Legea 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin{area, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 aprobata de Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 400/2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Standardul I -
Etica si integritatea)

C. Reglementari interne ale Centrului Judetean de Cultura Dambovita
- Regulamentul de Organizare si Functionare

- Codul de etica si conduita profesionala

- Regulamentul de Ordine Interioara



IV. A) Conflictul de interese.

Conflictul de interese defineste acea situatie in care se poate afla personalul contractual din
cadrul Centrului Judetean de Cultura Dambovita, arunci ¢4nd acesta adopta o decizie sau participa
la adoptarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal, fiind astfel susceptibil de
incélcarea principiului suprematiei interesului public. Prin urmare, conflictul de interese implica
un conflict intre datoria fatd de public si interesele personale ale unui subiect. Conflictul de
interese apare atunci cdnd interesele subiectului ca persoand privata influenteazd sau ar putea
influenta necorespunzator indeplinirea pbligatiilor si responsabilitatilor oficiale subsumate
interesului public.

Conform art. 70 din Legea nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercita o demnitate public sau o functie public are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei si a altor acte normative, iar potrivit prevederilor art.71 din acelasi act normative,
principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatiilor publice
si functiilor  publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia
interesului public.

Interesul personal poate viza, cu titlu exemplificativ, dar nu si limitativ, un beneficiu pentru
subiect sau pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care subiectul a avut/are relatii sentimentale, politice sau de afaceri. Interesul
personal se poate referi si la orice datorii pe care subiectul le are fatd de persoanele enumerate mai
sus.

Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cind subiectul,
in virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism colectiv
de adoptare a deciziilor, actiuni relationale cu interesul siu personal, participa la dezbateri,
influenteaza in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o speta relationata cu interesul personal.

Conflictul de interes potential defineste acea situatie in care un subiect se afld in mod
involuntar, in virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si
colaboratorii sai. Orice subiect aflat in relatii de serviciu/ munca in cadrul Centrului Judetean de
Cultura Dambovita se poate afla in conflict de interese potential.

Spre exemplu:

e Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese potential
cu operatorii economici la nivelul cdrora isi desfdsoarda activitatea rudele sale, afinii sdi si chiar
colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

e Un angajat  cu atributii in sfera financiar — contabild se afld in conflict de interese
potential cu Curtea de Conturi, in situatia in care o rudd/ afin/ colaborator anterior al sdu ocupd
0 funcie cu atributii de control in cadrul respectivei institufii.

® Un angajat sau mai multi, in calitatea de membru al Consiliului de Administratie se afld in
conflict de interese potential cu un colaborator care urmeazd sd fie contractal pentru un
eveniment, dacd respectivul este o rudd/afin/colaborator al sau sau se afld inir-o relatie
sentimentald sau politicd.

Conflictul de interese potential nu implicd raspundere juridica, el ia nastere in mod natural,
insa reclama atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care au
obligatia de a actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transforma intr-un
conflict de interese actual.

Conflictul de interese actual defineste acea situatie in care un subiect se afla in situatia de a
lua sau de a influenta o decizie care l-ar avantaja pe sine sau pe o rudd/ afin al sdu sau pe un
apropiat, colaborator, partener de afaceri.

Spre exemplu:

® Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese actual
cu un operator economic care a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizifii, dacd
respectiva oferid a fost intocmitd de cdtre p rudd/afinii/colaborator anterior cu care acesta a



avut relatii personale sau patrimoniale sau dacd firma respectivd este detinutd de unul dintre
acestia.

e Un angajat cu atributii in sfera financiar — contabild se afla in conflict de interese
actual cu Curtea de Conturi, in situatia in care din echipa desemnatd sd afectueze un ontrol
asupra activitatii sale face parte o ruda/ afin/ colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indatd de citre subiectul in cauza sefului
ierarhic, acesta avand obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea i
incetarea de indata a sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la
dezbateri, etc.).

Conflictul de interese actual, pentru care nu sunt dispuse actiuni de incetare imediata poate
conduce la atragerea raspunderii penale a persoanelor responsabile.

Conflictul de interese consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a
influentat o decizie care il avantajeazd pe sine sau pe o rudd/ afin al sau sau pe un apropiat,
colaborator, partener de afaceri, cu incalcarea dispozitiilor legale.

Spre exemplu:

e Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice a participat la atribuirea unui
contract cdtre un operator economic condus sau definut de o rudd/ afin/colaborator anterior cu
care acesta a avul relatii personale sau patrimoniale.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in cazul oficialul nu s-a abtinut de la luarea
unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si implica latura sanctionatorie a
reglementarii.

Art. 1. In conformitate cu prevederile Codului Civil, art 405 - 407, in continuare sunt
prezentate urmatoarele grade de rudenie si de afinitate:
Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:
- gradul I: Parinti si copii;
- gradul II: Fratii, bunici, nepoti;
- gradul I1I: Unchi, métusi, nepoti de frate;
- gradul IV: veri primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.
Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:
- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora/ ginere;

- gradul II: cumnatele §i cumnatii;
- gradul III: unchiul si sotiile nepotilor de frate ;
- gradul I'V: veri, sotii si sotiile acestora.

Personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei are un interes personal intr-o anumita
problema daca are posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care face parte ar
putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru:

» Propria persoani;

P Sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

» Orice persoana fizica sau juridica, alta decét autoritatea din care face parte, care a facut o
plata sau a efectuat orice fel de cheltuieli in legétura cu acesta;

_ P Oasociatie sau o fundatie din care face parte.

In situatiile prevazute la paragraful anterior, personalul cu functii de conducere din cadrul
institutiei este obligat sd mentioneze expres situatiile in care interesele personale contravin
intereselor generale.

Personalul contractual cu functii de conducere se afla in conflict de interese atunci cand:

a) Personalul contractual cu functii de conducere este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii
sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial;



b) Participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I;

¢) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile

pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

in situatia in care exista un conflict de interese, personalul contractual cu functii de conducere
este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 2. In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, Consiliul
de Administraiie si Managerul au adoptat si adopta permanent soluiile operajionale
corespunzitoare exclusiv in interesul institutiei, astfel incét sa identifice §i sa solutioneze situatiile
in care unul dintre administratori are un interes material in nume propriu sau in numele unor terfi.
Membrii Consiliului de Administratie si Managerul 1si exercitda mandatul cu loialitate, in interesul
societafii.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie, precum si Managerul, se asigurd de
evitarea unui conflict de interese direct sau indirect cu institutia, iar in cazul aparitiei unui astfel
de conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunile respective, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Managerul sau Directorul economic care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor institutiei trebuie sd instiinteze ceilal{i membri ai Consiliului de
Administratie si auditorul intern despre aceasta si sa nu ia parte la nici o deliberare cu privire la
aceastd operafiune. Aceastd obligatie se referd si la soful/sotia, rudele sau afinii membrilor
Consiliului de Administratie si ai Managerului.

Existenta unui posibil conflict de interese poate fi invederat Presedintelui Consiliului de
Administratie si de catre oricare alt membru al consiliului care are cunostinid despre acesta,
aratand si motivele pe care se intemeiaza respectiva sesizare. In acest caz, Consiliul de
Administrafie va statua, cu votul majoritafii membrilor si, cu privire la existenta unui conflict de
interese.

Art. 3. In conformitate cu prevederile Legii 176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, personalul de conducere al institutiei are obligatia de a depune si
de a actualiza declaratiile de avere si declaratiile de interese, la termenele prevazute de lege.

Art. 4. In conformitate cu art. 58 - art. 63 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in
cadrul institutiei se impun urmatoarele reguli de evitare a conflictului de interese:

1) pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, Centrul Judetean de Cultura Dambovita, ca
autoritate contractantd, va lua toate mdasurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia
situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii denaturdrii concurentei si al asigurdrii
tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

2) In sensul Legii nr. 98/2016, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului institutiei sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in
numele autoritafii contractante, care sunt implica{i in desfasurarea procedurii de atribuire sau care
pot influenfa rezultatul acesteia, au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau
un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite imparfialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

3) reprezinta situafii potential generatoare de conflict de interese orice situalii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul Legii nr. 98/2016, cum ar fi urmitoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, par{i de interes, acfiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i sus{inatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanfi/candidati, ter{i sus{indtori ori subcontractanti propusi;



b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este so{/sofie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii
concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
naturd, ori se afld intr-o alta situatie de natura s ii afecteze independenta si imparfialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situafia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociafi semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autorita{ii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritafii contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de
atribuire.

4) In sensul dispozitiilor alin. (3) lit. d), prin acfionar sau asociat semnificativ se infelege
persoana care exercita drepturi aferente unor acfiuni care, cumulate, reprezintd cel pugin 10% din
capitalul social sau ii confera detinatorului cel pujin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea
generala.

5) Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizifie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizifie publica, cu persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajai/fosti angajafi ai
autoritaii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizijie implicat in procedura de atribuire
cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de
atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizifie publica, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancfiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

6) In cazul in care autoritatea contractanta identifica o situatie potential generatoare de conflict
de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca
situatia respectiva reprezintd o situafie de conflict de interese si de a prezenta
candidatului/ofertantului aflat in respectiva situajie o expunere a motivelor care, in opinia
autoritatii contractante, sunt de natura sa ducé la un conflict de interese

7) In cazul previzut la alin. (6), autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

8) In cazul in care, in urma aplicarii dispozitiilor alin. 6) si 7), autoritatea contractanta
stabileste ca existd un conflict de interese, autoritatea contractanta adoptd masurile necesare
pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar
fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relagie cu
persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritaii contractante

9) Autoritatea contractantd precizeaza in documentele achizifiei numele persoanelor cu functii
de decizie in cadrul autoritafii contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in
procedura de atribuire.

10) Autoritatea contractantd publica prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/terfului sustindtor, in termen



de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitdi de depunere a solicitdrilor de
participare/ofertelor, cu exceplia persoanelor fizice, in cazul carora se publica doar numele.

Art. 5. In afara obligatiilor expres prevazute de lege, personalul Centrului Judetean de Cultura
Dambovita va respecta urmatoarele reguli de evitare a conflictelor de interese, in spiritul
standardelor de etica si integritate sustinute de catre institutie:

1) Toate deciziile, legate de activitatea CICD, vor fi luate exclusiv in interesul Centrului
Judetean de Cultura Dambovita;

2) Personalul Centrului Judetean de Culturd Dimbovita nu se va implica, direct sau indirect,
in tranzactii, situatii, relatii sau orice alt tip de activitati in care, in mod efectiv sau potential, poate
surveni un conflict de interese;

3) Personalul Centrului Judetean de Cultura Dimbovita va evita orice situaie care implica sau
poate genera antagonisme intre interesele institutiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute
ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor;

4) Personalul Centrului Judetean de Culturd Dimbovita nu se va lasa influentat de interesele
personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana
la gradul TV sau tertilor si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

5) Personalul Centrului Judetean de Cultura Dimbovita trebuie s evite orice implicare directd
sau indirecta in orice fel de activitafi, asocieri sau investiii care influenfeaza sau pot influenta
deciziile individuale ale personalului institutiei.

6) Personalul Centrului Judetean de Culturd Dimbovita trebuie s se abtina de la orice conflict
de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii
scrise, sefului ierarhic superior sau direct conducerii institutiei, care va analiza si va solutiona
situatia .

7) Personalul care semnaleazi neregularitati de care, direct sau indirect, are cunostinta, este
protejat impotriva oricaror discriminari, iar conducerea institutiei intreprinde cercetdrile adecvate,
in scopul elucidarii celor semnalate si ia, daca este cazul, masurile ce se impun.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor are un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si este privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

B) Incompatibilitate

In conformitate cu Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese — editia 2016,
elaboratd de Agentia Nationald de Integritate, “una dintre cele mai frecvente probleme care se
manifestd atat in sistemul administrativ, cat si in mass media este confuzia care se creeaza intre
conflictul de interese si incompatibilititi. Daca pentru existenta unui conflict de interese
persoanele publice trebuie si ia o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla
intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie si ia nici o decizie, fiind suficient
faptul ca ocupa concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.”

Prin urmare, incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un oficial public ocupd mai multe
functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege.

Exceptia cazului in care personalul contractual este suspendat din functia publica, in
conditiile legii, pe durata numirii sale.

Calitatea personalului contractual cu functii de conducere din cadrul Centrului Judetean de
Culturd Dambovita este incompatibild cu orice altd functie public decét cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

Personalul contractual cu functii de conducere nu pot detine alte functii §i nu pot desfasura
alte activitdti, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor in care au fost numiti;
b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este suspendat
din functia publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;



¢) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se aflé in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere care:

a) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legaturd cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere, constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) Exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie public, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Personalul contractual cu functii de conducere pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar — artistice.

Personalul contractual cu functii de conducere pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura direct sau indirect cu atributiile exercitate ca
personal contractual al institutiei, potrivit figei postului. ‘

In situatia personalului contractual cu functii de conducere care desfasoara activitatile
previzute mai sus, documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
Centrul Judetean de Cultura Dambovita.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul contractual cu functii
de conducere sunt soti sau rude de gradul I.

Persoanele care se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibild cu cea de
personal contractual cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe,
in conditiile stabilite de legislatia In vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.

Personalului contractual cu functii de conducere le este interzis sa fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sa exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid
politic. _

Este generatd o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercitd,
simultan, calitatea de personal contractual cu functii de conducere si una sau mai multe
functii/calitati al caror cumul este interzis de lege.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupd numirea in functia de conducere a autoritatil
publice si dacd acesta nu renunta la functia/calitatea detinutd anterior in termen de 15 zile de la
dobandirea respectivei functii. De asemenea, persoana aflata sub incidenta poate renunta la functia
detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.

Totodata, starea de incompatibilitate poate interveni si la data la care persoana aflatd sub
incidentd, sotul sau ruda de gradul I a acestuia, devin actionari semnificativi la o societate
comerciala infiintatd de Consiliul Judetean Dambovita.

Incélcarea dispozitiilor incidente privind starea de incompatibilitate atrage dupa sine incetarea
de drept a raportului de serviciu. Dacad personalul contractual cu functii de conducere avea
incheiate contracte de prestidri servicii, de executare de lucrdri, de furnizare de produse sau
contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice din Judetul Dambovita, cu institutiile
sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea Consiliului Judetean
Dambovita ori cu societétile comerciale infiintate de Consiliul Judetean Dambovita, subiectul are
obligatie de a renunta la acestea anterior numirii in functie.



Exemple frecvente de situatii de incompatibilitate/interdictii:

O persoana are functia de Manager/Director/Sef Serviciu/Sef Birou al Centrului Judetean
Dambovita, iar acesta este membru al Consiliului de Administratie al unei societati infiintata de
catre Consiliul Judetean Dambovita.

O persoana are functia de Manager/Director/Sef Serviciu/Sef Birou al Centrului Judetean
Dambovita, iar acesta este Administrator al unei societdti infiintata de catre Consiliul Judetean
Déambovita.

O persoana are functia de Manager/Director/ Sef Serviciu/Sef Birou al Centrului Judetean
Dambovita, iar acesta ocupd si functia de consilier judetean in cadrul Consiliului Judetean
Dambovita.

O persoana exercitd simultan o functie de conducere in cadrul Centrului Judetean Ddmbovita si
functia de consilier judetean.

O persoana are functia de Manager/Director/Sef Serviciu/Sef Birou al Centrului Judetean
Dambovita, iar acesta ocupé functia de administrator/asociat semnificativ sau director general al
unei societati comerciale cu care Consiliul Jude{ean Dambovita sau Centrul Judetean de Cultura
Déambovita are incheiat un contract de executie lucrari/prestari servicii/furnizare bunuri.

C) Confidentialitatea informatiilor

Art. 7. Personalul institutiei va pastra confidentialitatea informatiilor si a secretelor institutiei,
la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea acestuia in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea institutiei;

Personalul institutiei nu va divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura
confidentiala sau secretd cu privire la activitatea institutiei.

Personalul institutiei nu va folosi informatiile la care a avut acces, intamplator sau in
exercitarea atributiilor, direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea la un
proces.

Membrii Consiliului de Administrajie si Managerul pastreaza confidentialitatea asupra
oricdror fapte, date sau informatii de care au luat la cunostinta in cursul exercitérii
responsabilitatilor si inteleg ca nu au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul
activitatii si nici dupa incetarea acesteia.

V. Prevederi finale.

Prezentul Regulament este aplicabil intregului personal Centrului Judetean de Cultura
Dimbovita si va fi adus la cunostinta acestuia, precum si la cunostinta tuturor partilor interesate.

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezentul Regulament, indreptateste institutia sa
solicite celui responsabil, despagubiri pentru daunele provocate acesteia.

Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile aplicabile din actele
normative in vigoare.

Prezentul Regulament va fi revizuit, ori de cte ori se impune, prin prisma evolufiilor cadrului
legislativ din domeniu, si va fi adaptat pentru a include modificarile legislative. Prezentul

Regulament va fi completat periodic, data fiind complexitatea experientei in domeniul
administratiei publice.



Pentru informarea cetitenilor, personalul institutiei are obligatia de a asigura publicitatea si de
a afisa Regulamentul la sediul acesteia, intr-un loc vizibil, pe site-ul institutiei sau prin alte
mijloace persoanelor interesate.

Prezentul Regulament se va aproba prin Dispozitia Managerului Centrului Judetean de
Cultura Dambovita si se va comunica, sub semnatura de luare la cunostinta, tuturor salariatilor din
cadrul institutiei de catre compartimentele responsabile.

In situatia in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridicd, etica sau
profesionala cea mai restrictiva.

Prezentul Regulament intrda in vigoare la data emiterii Dispozitiei de aprobare de cétre
Managerul Centrului Judetean de Culturda Dambovita.

Intocmit si vizat juridic,
jr. Oprea Diana Luchiang

CENTRUL JUDeiB
DE CULTURA pa
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‘ Consiliul Judetean Dambovita
£y Centrul Judetean de Cuftura Dambovita

Targoviste, Str. Alexandru loan Cuza, Nr. 15
Telefon / Fax: 0245613 112
E-mail: office@cjcd.ro

CUI: 26955672

www.cjed.ro

DISPOZITIA NRLT&Q QGNQ-DD\'

privind aprobarea Regulamentului privind regimul conflictului de interese si al
incompatibilitatilor pentru personalul contractual al Centrului Judetean de Cultura
Dambovita

Managerul Centrului Judetean de Culturd Dambovita,

Avand in vedere:

e Hotardrea Consiliului Judetean Dambovita nr. 64/2010 privind infiintarea Centrului
Judetean de Cultura Dambovita;

. O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare:

e Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 119/25.05.2021 pentru modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura
Dambovita;

e Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016 —2020;

e Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei;

e [egeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Jegea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificarilesi completarile ulterioare;

e Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice;

e Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;



e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;
e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Cultura Dambovita;
e Codul de conduit etica si profesionald pentru personalul contractual al Centrului Judetean de

Cultura Dambovita:
e Proiectul Raportului de Audit Public Intern privind Evaluarea sistemului de prevenire a

coruptiei —anul 2021 la Centrul Judetean de Cultura Dambovita;

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul privind regimul conflictelor de
interese si al incompatibilitatilor, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunica salariatilor din cadrul Centrului Judetean de Culturd
Dambovita.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga responsabilul de eticd din
cadrul CJCD, iar pentru inregistrarea si comunicarea acestei dispozitii se obliga secretariatul
institutiei.

MANAGER,{|
Florian-Dan Georfgecy

Intocmit si vizat juridic,
jr. Oprea Diana Iﬁhiana
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