
CENTRUL JUDEŢEAN DE CULTURĂ DÂMBOVIŢA 

 

 

LISTA FUNCŢIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDEŢEAN DE CULTURĂ 
DÂMBOVIŢA conform art. 33 din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice 

 

a) Salariul de bază lunar 
 

1. Funcţii contractuale de conducere 

Funcţia Gradul Salariul de bază 

- lei - 

Manager II 11608 
Director economic II 11424 
Director Adjunct II 9023 
Şef serviciu II 7370 
Şef birou II 6540 
 

2. Funcţii contractuale de execuţie 

Funcţia / gradul profesional Gradaţia Salariul de bază 

- lei - 

Consilier gradul IA 5 6724 
Consilier gradul I  4 5904 
Consilier juridic gradul I 4 5904 
Inspector de specialitate gradul I 4 5904 
Inspector de specialitate gradul I 3 5760 
Referent de specialitate gradul I 5 6052 
Referent de specialitate gradul I 4 5904 
Referent de specialitate gradul II 2 4741 
Expert gradul I  5 5963 
Expert gradul I 4 5817 
Expert gradul II 5 5568 
Expert gradul II 3 5300 
Expert gradul II 2 5047 
Expert debutant 0 4147 
Referent gradul I 5 4647 
Referent gradul I 4 4535 
Referent gradul I 1 4014 
Artist instrumentist gradul I 5 3005– ½ normă 
Artist instrumentist gradul I 4 5864 
Artist instrumentist gradul I 4 2932– ½ normă 
Artist instrumentist gradul II 2 4436 
Artist instrumentist gradul II 2 2218– ½ normă 
Artist instrumentist debutant 0 4147 
Solist vocal gradul I 5           7464 
Secretar musical gradul I 4 3196– ½ normă 
Instrumentist treapta I  5 5271 
Instrumentist treapta III 2 4004 
Documentarist gradul I 4 4763 



Referent treapta I 5 4262 
Administrator treapta I 5 4595 
Şofer treapta I 5 4483 
Îngrijitor treapta I 4 4227 
 

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, 
adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală 
a acordării acestora 
 

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv 
 

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului conform art.15 din Legea – Cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
 

Funcţia Cota procentuală 

Director Economic 25% 
Inspector de Specialitate 10% 
 
2. Drepturi salariale pentru deţinerea titlului ştiinţific de doctor 
 

Indemnizaţie lunară pentru deţinerea titlului ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din 
nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform art. 14 alin. (1) din 
Legea – Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
coroborat cu art.XXXVIII din Ordonanţa  de Urgenţă nr.115 din 14 decembrie 2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum 
și pentru prorogarea unor termene. 
 

Funcţia Indemnizaţia lunară pentru deţinerea 
titlului ştiinţific de doctor 

- lei - 

Şef serviciu 950 
 

3. Spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă 
 

Personalul beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, potrivit prevederilor art.23 din 
Legea – Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, H.G. 
nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și 
condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare 
,,Administrație” din administrația publică locală și H.G.nr.360/2018 pentru aprobarea 
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea 
concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia 
pentru familia ocupațională de funcții bugetare ,,Cultură”, coroborat cu Art.XXVI din Legea 
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung 
 

c) Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă 

   Personalul beneficiază de vouchere de vacanță în valoare anuală de 1600 lei conform 
prevederilor art.XXIV din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-



bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung precum si a 
Regulamentului Intern de acordare a voucherelor pentru personalul instituției. 

 

  

 

d) Indemnizaţia de hrană 
 

    Potrivit art.XXVI din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung,se acordă 
indemnizație de hrană în cuantum lunar de 347 lei/lună.  

 
 

Manager, 

Georgescu Florian Dan 

 
 
 
 

            Vizat juridic,                                                                        Resurse Umane 

 Cons.Jr.Diana Luchiana Oprea                                              Ref. Carmen Elena Voica 

 
 
 


