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REGULAMENT

pentru evitarea situatiilor de Pantouflage pentru personalul contractual
al Centrului Judetean de Cultura Dambovita
(trecerea personalului contractual din sectorul public in cel privat) - interdictii dupa
incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice

Prezentul regulament stabileste un mecanism unitar $i coerent pentru prevenirea si
monitorizarea situatiilor de pantouflage in cazul procedurilor de achizitie publicd, precum sl
indicatorii de evaluare aferenti acestor mecanisme - pantouflage.

Legislatia aplicabila prezentului regulament

® Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

® Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §1 demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

® Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
modificarile ulterioare;

® Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

® Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
completarile ulterioare;

cu

cu modificarile si

® Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice;

® Hotédrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta

institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

¢ Ordinul nr. 600/2018
publice;

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

® Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
® Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Culturd Dambovita;

® Codul de conduit etica si profesionala pentru personalul contractual al Centrului Judetean de
Cultura Dambovita;
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regulament dupd incheicrea angajirii
Termenul de “pantoullage™ se

Pantoullage-ul reprezintd interdictiile deserise in prc./.cnlul
in cadrul institutiilor/ autoritdgiilor publice a personalului (t‘m.nmcllml'. ‘
referd la trecerca personalului contractual din suclm.'ul public in ¢cel |1I-‘I\;|1.k ‘ 5 38 ol

Prezentul regulament se aplicd personalulu contractual _eare este nqu!l -.“11 uir . ; ! c
veriticare ‘evaluare a solicitarilor de participare olertelor depuse in cadrul unet procedurt de atribuire
a contractelor de achizitic publicd,

Pantoutlage-ul este o masurd
SNA 20106-2020,

Cele mai freevente obicctive ale unui sistem care
public in cel privat sunt: . .

P s se asigure ¢d anumite informatii dobdndite in serviciul public nu

de transparen( institufionaldt §i de prevenire a coruppicl, in cadrul
abordeaza migrarca angajatilor din sectorul
sunt utilizate in mod

abuziv:

P 83 seoasigure ¢d exereitare
personal. inclusiv prin speranta sau agteptarca unel angajari viitoare: o o

P si se asicure ¢d accesul §i contactele actualilor, precum §i ale fostilor salariali nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale lor sau ale altora. _ _ _

Legea 982016 privind achizitiile publice — Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese. art. 61 prevede ca:

“Ofertamnl declarar cdstigaror cu care auloritalea contractamd a incheiat contractul de
achizifie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizifie publicd, cu persoane Jizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de

participare ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajafi/fosti angajafi ai
autoritafii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire
cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire
a incetat relagiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizifie publica, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancfiunea rezolufiunii ori rezilierii
de drept a contractului respectiv.”

Managerul, in conformitate cu prevederile legale, desemneaza prin act intern un responsabil cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage. Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
are obligatia si dreptul de formare si perfectionare profesionald, putind participa la programe de
formare profesionala in domeniul pantouflage-ului si al conflictelor de interese.

Dupa desemnare, toti salariafii institutiei vor fi informati cu privire la nominalizarea si datele de
contact ale responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage are obligatia de a informa anual
personalul din cadrul institutiei despre pantouflage in vederea evitarii situatiilor de pantouflage,
precum §i cu privire la obligatiile care revin angajatilor, potrivit prevederilor legale.

Declaratia de pantouflage se completeaza si se semneaza de citre persoanele vizate de interdictie
la data la care termenul interdictiei incepe sa curgd, dupa cum urmeaza:

= pentru cazurile prevdzute de art. 61 din Legea 98/2016, la data incheierii contractului de
achizitie publica sau, dupa caz, la data incetarii relatiilor contractuale intre autoritatea contractanti/
furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire si salariatul/fostul salariat al
acesteia/acestuia, pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la incheierea contractului, pentru
contractele valabile in aceasta perioada.

Declaratiile de pantouflage se completeazi in doud exemplare, unul pentru Centrul Judetean de
Cultura Dambovifa §i unul pentru persoana vizata de interdictii, conform Anexei nr. 1. Gestionarea
declaratiilor de pantouflage se realizeaza de catre Centrul Judetean de Cultura Dambovita prin
responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.

. Compartimentul financiar, contabilitate, achizitii va transmite responsabilului cu monitorizarea
51tu(?.1iilor de pantouflage componenta comisiilor de verificare/ evaluare a solicitirilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, denumire ofertantului castigator si

perioada de valabilitate a contractului de achizitii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la data
semnarii.

a autoritafii de catre un salariat nu este influentatd de castigul




Declaratiile de pantouflage se inregistreaza de cdtre responsabilul cu nwnilori?.are? siu.laliilolr df
pantoutlage in Registrul declaratiilor de pantouflage. In cazul in care persoana vizata de interdictii
refuzd sd intoemeased declaratia, in Registrul declaraiilor de pantouflage se inregistreaza refuzul
acesteia. i L

Registrul se tine in format ¢lectronic si contine: identitatea persoanclor care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul; temeiul legal i cauza interdicyiei; perioada interdic;ieii,
precum §i data la care neepe si curgd termenul interdictiei. Situatiilor de punlnu‘ﬂ'agc- consemnate in
Registrul declaratiilor de pantouflage li se va atribui un cod in vederea facilitarii monitorizarii
ulterioare a acestora, Acest cod va i unic §i va (i alcituit dupa formula NNN_ AAAALL, unde:

- NNN este numarul current la care este inregistratd declaratia de pantouflage/ refuzul fostului
angajat de a complete §i semna declaratia de pantouflage;

- AAAALL este data la care expira interdictiile de angajare (anul, luna). .

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage adopta masuri in vederea respectirii si
a monitorizarii respectarii dispozitiilor legale in materia pantouflage-ului, precum si, dupa caz, in
vederea remedierii situatiilor in care prevederile legale sunt incalcate, cu rapoarte la sanctiunile
prevazute de normele aplicabile, daca este cazul,

Masurile descrise se consemneaza in Registrul monitorizérii situatiilor de pantouflage de catre
responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage, care instituie §i gestioneaza acest
document.

Structura de resurse umane informeaza lunar (pdna la data de 10 ale lunii urmadtoare),
responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage informatii cu privire la incetarea
raportului/contractului de munca a salariatilor din cadrul institutiei.

Pe durata in care opereaza interdictia, responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
solicitd de la Inspectia Muncii (IM), printr-o adresa, informatii cu privire la situatia persoanelor care
se afla, conform datelor consemnate in Registrul declaratiilor de pantouflage, sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, respectiv daca aceste persoane figureaza ca angajate
precum si, in caz afirmativ, denumirea entitdtii/entitatilor angajatoare.

Daca raspunsul IM arata ca exista cazuri in care fostii angajati aflati sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul s-au angajat, responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
stabileste pentru fiecare dintre fostii angajafi care figureazi ca angajat in perioada de interdictie, in
termen de 10 zile calendaristice de la raspunsul IM, daca entitatea angajatoare este una dintre cele
afectate de interdictiile legale aplicabile.

In cazul in care aceasta examinare releva situatii de pantouflage, responsabilul cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage notifica atat fostul angajat, cat §i entitatea angajatoare cu privire la
nerespectarea prevederilor legale, solicitdnd totodata adoptarea de masuri de remediere, precum si
comunicarea, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii, a masurilor de remediere
adoptate.

Toata corespondenta mai sus mentionatd, §i anume solicitarea adresati IM, raspunsul IM,
notificarea situatiei de pantouflage, precum si eventualele raspunsuri la notificare se consemneaza in
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage de citre responsabilul cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage.

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage va pune la dispozitia responsabilului
cu implementarea S.N.A. in vederea realizarii raportdrii anuale informatiile solicitate de catre acesta
cu privire la situatia monitorizata.

intocmit si vizat juridic,
jr. Oprea Diana Luchjzt??'
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