Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 4/27.01.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA DAMBOVITA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul Judetean de Cultura Dambovita (denumit in continuare CJCD) este un asezdmant public
de culturd, constituit in baza O.U.G. 118/2006, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Jude{ean Dambovita.
(2) CICDisi desfasoardactivitatea in conformitate cu prevederile legislatiel romane in vigoare si cu cele ale
prezentului regulament de organizare si functionare.

(3) Toate actele si documentele emise vor contine antetul “Consiliul Judetean Dambovita — Centrul Judetean de
Culturd Dambovita” si datele de identificare.

Art. 2. Sediul Centrului Judetean de Cultura Dambovita este in Targoviste, str. Al. I. Cuza nr. 5.

Art. 3. Structura organizatoricd, statul de functii, organigramasi bugetul CICD se aproba prin Hotarare de
Consiliu, in raport cu obiectivele si programele stabilite astfel incat sa poatd fi indeplinite corespunzitor toate
activitatilespecifice.

CAPITOLUL II
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE SPECIFICE CJCD

Art. 4, CJCD este o institutie de culturd care oferd servicii culturale pe baza principiului nediscrimindrii,
care asigurd accesul §i participarea egala a tuturor cetitenilor la educatie si culturd, indiferent de rasa,
nationalitate,varsta, sex, etnie sau religie.

Art. 5. (1) CICD are ca misiune fundamentald promovarea valorilor culturale, prezervarea patrimoniului
cultural material si imaterial si sprijinirea creatiei in context regional sinational.

(2)CICD este o interfata de comunicare si monitorizare pentru domeniul culturii si furnizeaza Consiliului Judetean
Dambovita expertiza in domeniul politicilor culturale.

(3)CJCD dezvoltd programe proprii pentru promovarea si prezervarea patrimoniului istoric si al traditiei populare
si pentru cultivarea unei identitai culturale locale.

(4)CJCD stimuleaza si sustine initiativa privata in domeniul culturii pentru largirea ofertelor culturale §i stimularea
concurentei i pentru o mai buna comunicare cu publicul beneficiar.

(5) CICD stimuleaza creativitatea si talentul si organizeaza educatia si formarea continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural.

Art. 6. - Activitatile CJCD se realizeaza prin sectiunilede specialitate astfel:
a)Sectiunea Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturald si Asistentd in Teritoriu (asigurd
comunicarea si relatia cu publicul, elaborarea strategiilor culturale locale, monitorizarea, informarea §i asisten{a in
teritoriu);

b) SectiuneaEducationald (asigura educatia, formarea si perfectionarea in domeniul culturii §i artei);
¢)SectiuncaConservarea si Promovarea Culturii Traditionale (asigurd cunoasterea, pdstrarea, promovarea si
valorificarea culturii traditionale);

d)Scctiunca Muzicald, compusa din Orchestra Simfonica"Muntenia" (asiguri realizarea spectacolelor de muzica
simfonica, participa la manifestéri cultural artistice);

Art. 7. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CJICD va desfasura activitdfi de:

a)- monitorizare a institutiilor si asezamintelor culturale prin crearea unor baze de date con{inand centralizarea
informatiilor de oferte si evenimente culturale pe raza judetului;

b)-claborare de strategii culturale la nivel de judet, pentru o mai buna utilizare a resurselor existente;

¢)-claborare de strategii §i metode pentru finantarea pe programe si proiecte intre autoritati, dar i pentru atragerca
de fonduri pentru culturd;

d)-claborare a unor programe de patrimoniu (proprii dar §i interinstitutionale);

e)-claborare si editare a unor studii, cercetari, carti, monografii, materiale promotionale si informative, publicatii -
in domeniile educational, cultural, cultural-turistic si tehnico-stiintific;

f)-organizare de conferinte, expozitii, seminarii, stagii de training, programe educationale;

g)-asistare si sustinere a aparitiei si dezvoltarii asociatiilor si fundatiilor de drept privat cu scop exclusiv cultural;
h)-elaborare de programe de cooperare euro-regionald;

i)- activitdti de informare educationala siculturala a publicului;

j) — organizare de cursuri de perfectionare si formare in domeniul artistic, organizarea de tabere culturale in
domeniile: arte plastice, muzicd, literatura si culturd populara,

Kk)- finantare sau/si cofinan{are a proiectelor $i evenimentelor educationale si culturale.



Art. 8. — Pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, CJCD colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima
niciun fel de interes de grup.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA CJCD

Art. 9. -Managementul CJCD va fi asigurat de un manager, carc a cdstigat concursul de management si a
incheiat un contract de management cu autoritatea, in conditiile legii.

Art. 10. -Managementul CJCD este incredintat unei persoane fizice care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
- are cetdfenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
- are capacitate deplina de exercitiu;

- intruneste conditiile de studii universitare de licentd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in
domeniul de activitate al institutiei;

- intruneste conditiile de pregitire sau experienta in management;

- intruneste alte conditii solicitate de autoritate;
- nu detine o functie de conducere la o altd institufie din Roménia,
- nu a indeplinit véarsta legald de pensionare pentru limita de vérsta.

Art. 11, -Managerul asigurd conducerea executiva si raspunde de buna functionare si indeplinirea tuturor
indicatorilor culturali si economici asumati prin planul de management, in condifiile legii.

Art. 12. -(1) Managerul CJCD indeplineste, in conditiile legii,urmatoarele atributii principale:
a) - reprezinta §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice din (ard si din striinatate, precum
si in fata organelor jurisdictionale;
b) - asigurd organizarea, conducerea §i dezvoltarea institufiei, precum §i administrarea, in condifiile legii, a
mijloacelor materiale si financiare de care dispune;
¢) - elaboreazd programul minimal anual de activitate, in colaborare cu directorul adjunct si Consiliul de
Specialitate, il supune avizarii Consiliului Administrativ si il inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean
Diambovita;
d) - urmireste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de management;
e) - incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;
f) - elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean proiectul de buget al institutiei;
g) - decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectareaprevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
h) - asigura gestionarea si administrarea integritagii patrimoniului material §i imaterial al institutiei, in conformitate
cu dispoziiile legii;
i) - indeplineste programele si proiectele culturale minimale, precum si indicatorii economici;
j) - selecteazi, angajeaza si elibereazi din functie personalul salariat, in conditiile legii;
K) - negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
1) - stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de
specialitate, aprobate prin figele de post;
m) — dispune, conform legislatiei in vigoare, efectuarea evaluarii anuale a personalului salariat;
n) - adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementdrilor legale in vigoare;
0) - asigurd respectarca destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
p) - prezintd autoritatii rapoartele de activitate, asa cum sunt mentionate in contractul de management, conform
legii;
q) - negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale;
r) - Managerul poate indeplini i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin Regulamentul de
Organizare i Functionare al institutiei sau prevazute de lege, prin hotarari ale Consiliului Judetean Dambovita, sau
dispozitii ale ordonatorului principal de credite;
s) - alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare,
§) - in exercitarea atributiilor, managerul emite dispozitii, cu respectarea legislatiei in vigoare, care devin obligatorii
dupi aducerea lor la cunostinta.
-(2)- In absenta managerului, CJCD este condus de citre directorul economic sau in cazul lipsei acestuia, de o
persoand din cadrul institutiei, desemnatd de manager prin dispozitie scrisa.



Art. 13. - (1) -Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale cu rol consultativ. dupa cum
urmeaza:

I. un Consiliu Administrativ
II. un Consiliu de Specialitate;
- (2)- Consiliul Administrativ este compus din 7 membri, avand urmatoarea componenta:
a)— Managerul institutiei - Presedinte;
b) —Directorul economic;
¢)- Directorul adjunct;
d)- Seful de serviciu la Sectiunea Comunicare, Strategii,Monitorizare, Informare Culturala si Asistentd in
Teritoriu;
e) — Seful de serviciu la Sectiunea Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale;
f) - Sef birou tehnic, gospodarire, intretinere, deservire;
g) — Un reprezentant al autoritatii.
- (3) -Componenta Consiliului de Specialitate este urmatoarea:
a) - Presedinte - managerul institutiei;
b) - membri: personalita{i din domeniul culturii si artei.
- (4) — Numarul membrilor Consiliului de Specialitate se aproba prin ordin sau dispozitie ale autoritaii si nu poate
depdsi 5 membri.
Art. 14. - Consiliul Administrativisi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) - se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la sediul CJICD, la convocarea Presedintelui;
b) - sunt legal intrunite si iau hotdrari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) -dezbaterile consiliilor au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 24 de ore inainte;
d) — materialele ce vor fi supuse dezbaterii consiliului, potrivit ordinii de zi, se pun la dispozi{ie membrilor acestuia
cu 24 de ore inainte, odata cu comunicarea convocatorului;
e) -dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedin{e, semnat de toti cei
prezenti la sedinta.
Art. 15. - Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:
a) - participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;
b) -propune bugetul aferent programelor §i proiectelor aprobate in sedintele Consiliului de Specialitate;
c)-urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei si propune masurile
necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare.
Art. 16. - Consiliul de Specialitate isi desfiasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) -se intruneste in sedinta obligatorie anuala pentru stabilirea programelor §i activitatilor pentru anul urmétor;
b) -se intruneste la solicitarea Managerului CJCD pentru deciziile care {in de competenta Consiliului;
¢) -sunt legal intrunite si iau hotdrari cu majoritate simpld din numarul total al membrilor prezenti;
d) -dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedin{d, inserat in registrul de sedinge, semnat de tofi cei
prezenti la sedinta.
Art. 17. Consiliul de Specialitate are urmétoarele atributii principale:
a) -analizeaza, evalueazi si monitorizeaza activitatea institutiilor i asezamintelor culturale din judetul Dambovita
si propune solutii pentru imbunatitirea activititii acestora;
b) - propune strategii culturale pentru o mai buna utilizare a resurselor existente;
¢) - propune strategii §i metode pentru finantarea pe programe si proiecte intre autorititi, dar si pentru atragerea de
fonduri pentru cultura;
d) - propune elaborarea unor studii, cercetari, publicatii;
e) -face propuneri concrete cu privire la sustinerea dezvoltarii asociatiilor si fundatiilor de drept privat cu scop
exclusiv cultural.
Art. 18. Directorul economic al CJCD este numit prin concurs organizat cu respectarea legislatiei in
vigoare §i are urmdtoarele atributii:
a) - urmdregte executia bugetard si informeaza conducerea cu privire la utilizarea subventiilor si veniturilor proprii;
b) - organizeaza si raspunde de controlul financiar - preventiv;
¢) - urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor delegate de cédtre Manager;
d) - intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;
e) — monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeazi fisa colectiva de prezenta,
f) - evalueaza anual personalul din subordine;
g) - organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale institutiei;
h) — participa, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al CJCD;
i)- indeplineste i alte atributii, specifice functiei pe care o ocupa, conform fisei postului.
Art. 19.Directorul Adjunct al CJCD este numit pe bazid de concurs, cu respectarea legii in vigoare, de
catre manager, §i are urmdtoarele atributii principale:



a) — asigurd fundamentarea si elaborarca proiectului programului minimal de actiuni privind activitatea sectiunilor
Educationala si cea Muzicala;

b) - urmireste si raspunde de indeplinirea obicctivelor delegate de catre Manager;

¢) - ajutd la indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale;

d) - coordoneazi si rispunde de modul in care se desfasoara activitatea sectiunilor aflate in directa sa coordonare:
Sectiunea Educationala si Sectiunca Muzicala;,

e) — stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului coordonat, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al institugiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

f) — evalueazi, anual, personalul de specialitate din subordine si completeaza fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunand calificativele corespunzitoare;

g) — raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine;

h) — propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor din subordine care comit abateri de la indatoririle
profesionale, regulamentele si dispozitiile in vigoare;

i) — monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeazi figa colectiva de prezenta,

j) — avizeazi referatele de necesitate si contractele pentru achizitia de bunuri §i servicii necesare activititii
sectiunilor pe care le coordoneaza;

k) - intocmesteprocedurile operationale privind activitatea pe care o coordoneaza;

1) — identifica riscurile si raspunde de transmiterea lor persoanei desemnate din cadrul CJCD pentru intocmirea
Registrului riscurilor;

m) -aduce la indeplinire oricare alte sarcini de serviciu delegate prin dispozifie de cdtre manager.

Art, 20, - (1) — Seful de serviciu la Secfiunea Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare
Culturali si Asistentiin Teritoriu este numit prin concurs organizat cu respectarea legislatiei in vigoare si are
urmatoarele atributii:

a) — coordoneazd si raspunde de modul in care se desfagoard activitatea Sectiunii Comunicare, Strategii,
Monitorizare, Informare Culturala si Asisten{din Teritoriu,

b) — asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului programului minimal de actiuni privind activitatea Sectiunii
Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturala si Asisten{a in Teritoriu;

¢) — stabileste atributiile, criteriile de evaluare §i intocmeste fisa posturilor pentru personalul de specialitate din
subordine, prevazute in structura organizatorica a sectiunii;

d) — evalueaza, anual, personalul de specialitate din subordine §i completeazi figa de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunénd calificativele corespunzitoare;;

e) — urmdreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;

f) — monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeaza fisa colectiva de prezen(a;

g) — asigura arhivarea documentelor in cadrul sectiunii;

h) — asigurd intocmirea, actualizarea i revizuirea procedurilor operationale pentru activititile procedurabile din
cadrul sectiunii;

i) — gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice sectiunii si le transmite persoanei desemnate din cadrul
CJCD pentru intocmirea Registrului riscurilor;

j) — avizeazi referatele de necesitate si contractele pentru achizitia de bunuri si servicii necesare activititii sectiunii
pe care o coordoneazi;

k) — aduce la indeplinire si alte sarcini de serviciu delegate prin dispozitie de cdtre manager.

(2) — Seful de serviciu la Sectiunea Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale este numit prin concurs
organizat cu respectarea legislagiei in vigoare i are urmatoarele atribufii:

a) — coordoneaza si raspunde de modul in care se desfasoard activitatea Sectiunii Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale;

b) — asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului minimal de actiuni privind activitatea Sectiunii
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;

¢) — stabileste atributiile, criteriile de evaluare si intocmeste fisa posturilor pentru personalul de specialitate din
subordine, previzute in structura organizatorica a secfiunii;

d) — evalueaza, anual, personalul de specialitate din subordine si completeazi fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunand calificativele corespunzatoare;

¢) — urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atribugiilor de serviciu ale personalului din subordine;

f) — monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine §i avizeaza fisa colectiva de prezenta;

@) — asigura arhivarea documentelor in cadrul sectiunii;

h) — asigurd intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru activitatile procedurabile din
cadrul sectiunii;

i) — gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice sectiunii si le transmite persoanei desemnate din cadrul
CICD pentru intocmirea Registrului riscurilor;



j) — avizeazi referatele de necesitate i contractele pentru achizitia de bunuri i servicii necesare activitafii sec{iunii
pe care o coordoneaza;
k) — aduce la indeplinire si alte sarcini de serviciu delegate prin dispozitie de cdtre manager;

Art.21- Sef Birou tehnic, gospodirire, intretinere, deservire este numit prin concurs organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare si are urmatoarele atributii:
a) — coordoneaza si raspunde de modul in care se desfagoard activitatea Biroului tehnic, gospodarire, intretinere,
deservire;
b) — stabileste atributiile, criteriile de evaluare si intocmeste fisa posturilor pentru personalul de specialitate din
subordine, prevazute in structura organizatoricd a biroului;
¢) — evalueaza, anual, personalul de specialitate din subordine si completeaza fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare, propunéind calificativele corespunzatoare;;
d) — urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;
€) — monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si avizeaza fisa colectiva de prezenta;
f) — asigura arhivarea documentelor in cadrul sectiunii;
g) — asigurd Intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru activitatile procedurabile din
cadrul sectiunii;
h) — gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice sectiunii §i le transmite persoanei desemnate din cadrul
CJCD pentru intocmirea Registrului riscurilor;
i) — avizeaza referatele de necesitate si contractele pentru achizitia de bunuri §i servicii necesare activitatii sectiunii
pe care o coordoneaza;
j) — aduce la indeplinire si alte sarcini de serviciu delegate prin dispozitie de catre manager.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SECTIUNILOR CJCD

Art. 21. (1) SectiuneaComunicare,Strategii, Monitorizare, Informare Culturald §i Asistenti in
Teritoriu si SectiuneaConservarea si Promovarea Culturii Traditionale, componente ale CICD, sunt conduse
de céte un sef de serviciu.

(2)-Sectiunea Comunicare, Strategii, Monitorizare, Informare Culturali si Asistentdin Teritoriu
Compartimentul de Comunicare si Relatii cu Presa

a) — asigurd accesul mijloacelor de comunicare in masa, a persoanelor interesate, la datele de interes public privind
activitatea Centrului Judetean de Culturd Dambovita;

b) — asigurd promovarea evenimentelor culturale proprii, cuprinse in programul minimal de actiuni, §i cele
asociative, realizate in parteneriat cu alte institufii;

¢) — constituie o bazi de date privind mass — media (tiparita, format electronic si on-line), pentru eficientizarea
comunicarii cu publicul;

d) — concepe si realizeaza materiale promotionale specifice i asigurd distribuirea lor cdtre mass — media.
Compartimentul Strategii, Monitorizare Culturali si Asisten{d in Teritoriu

a) — pune in aplicare strategiile culturale elaborate pe baza politicilor publice aprobate de autoritate;

b) - realizeaza anchete i sondaje de opinie privind activitatea culturald din judetul Dimbovita;

¢) - asigurd legatura dintre Centrul Judetean de Culturda Dambovita siasezamintele culturale din teritoriu;

d) -monitorizeazi activitatea ciminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea agendelor
culturale anuale;

e) - colaboreazi cu autoritatile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date culturale a judeqului
Dambovita;

f) - sprijina agezamintele in intocmirea proiectelor si programelor culturale;

o) — inifiazd, organizeaza si finan{eaza proiccte si evenimente culturale proprii, cuprinse in programul minimal de
actiuni, aprobat de Consiliul Judetean Dambovita;

h) — intocmeste documentele si urmareste finantarea proiectelor culturale depuse de institutiile de culturd din judet
( ONG-uri, asociatii si fundatii culturale, camine culturale si case de cultura etc), pe baza unor acorduri de
asociere/parteneriat incheiate cu acestea.

i) — colaboreaza cu celelalte sectiuni si compartimente de specialitate ale CICD pentru indeplinirea obiectivelor si
a activitatilor specifice ce revin Centrului in conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare.
(3)-Sectiunea Educationali

Compartimentul Scoala Populara de Arte “Octav Enigarescu”

a ) — organizeaza cursuri din toate domeniile artistice;

b) -organizeazi activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice §i practice, cu predare
individuald si colectiva;

¢) - educarea stiintificd si artistica a publicului, prin programe specifice;



d) - activitati de stimulare a creativitafii si talentelor;

e) - sprijina agezamintele din teritoriu in activitatea de educatie permanenta in domeniul culturii;

f) - organizeazi concursuri si tabere culturale in domeniile in care se face pregitire artistica;

g) - realizarea periodicd de studii asupra cursantilor si nevoilor de educatic ale acestora;

h) -organizeaza cursuri de perfectionare §i formare in meserii artistice rare (ca de exemplu: arta conservirii si
restaurdrii monumentelor, artizanat — programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului de cunostinge
teoretice §i practice ale tinerilor, dar i al conduciatorilor de camine culturale, case de culturd, alte institutii de arta
si culturd);

i) — elibereaza diplome de participare la cursurile organizate.

(4)-Sectiunea Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

-Rolul acestei sectiuni este initierea, organizarea si finantarea de proiecte §i evenimente culturale de conservare,
promovare si valorificare a mestesugurilor traditionale, obiceiurilor si tradifiilor dimbovitene.

-Sectiunea colectioneaza si tezaurizeaza date si valori reprezentative pentru dezvoltarea actuala a traditiei populare;
acumuleazid un patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurand fundamentarea stiinfificd a strategiei
culturale in acest domeniu. In acest scop are competente de a achizitiona bunuri culturale de profil, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

-Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in activitatea stiinfifica si artistica, sectia este
autorizatd si organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, biblioteci de specialitate, studiouri audio-
vizuale, galerii de arta si alte unitati similare, integrate circuitului public.

-Prin intermediul sectiunii se identifica si se sus{in mesterii artizani ddmboviteni, promovandu-se creatiile acestora,
se inifiazd si se dezvoltd relatii parteneriale cu institugii, O.N.G.-uri si alte organisme culturale din spaftiul
Comunitatii Europene, in scopul promovarii obiceiurilor, traditiilor §i creativiti{ii dambovitenilor in spatiul
international.

-De asemenea, specialistii din cadrul sectiunii isi desfdsoara activitatea in domeniul documentarii, cercetérii
aplicate si valorificarii creatiei populare autentice din zona etnofolclorica, precum si in accesarea fondurilor
destinate atat identificdrii si valorificarii culturii si artei traditionale locale in spatiul roménesc §i european, cat si
reabilitdrii asezamintelor culturale din intreg judetul.

Activitati principale:

a) - cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecirei zone etnofolclorice a judefului;
b) - protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare vechi §i contemporane, constituind banca
de date si valori;

¢) - inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditici si creagiei populare
autentice, pentru protejarea acestora impotriva denaturdrilor si falsificarilor;

d) - sprijinirea tuturor celor a cdror activitate are ca scop revitalizarea §i promovarea obiceiurilor, traditiilor,
meseriilor i indeletnicirilor tradifionale si susfinerea celor care le practica (mesteri populari, artizani, artigti
populari);

e) - cultivarea valorilor i autenticititii creatiei populare contemporane.

Atributii:

a) - identifica si culege folclor literar, muzical, coregrafic precum i obiceiuri si traditii populare din toate
localitégile judetului;

b) - cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare a traditiei si creatiei populare specifice fiecirei
zone etnoculturale;

¢) - initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugurilor
traditionale;

d) - initiaza §i sprijina proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

e) - asigurd banca de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea, perfectionarea stiintifica si
metodologica a activitagii si creatiei artistice;

f) - contribuie la crearea bazei de date nationale privind starea actuald a faptelor de culturd populari;

g) - editeaza si difuzeaza lucrari de specialitate si publicatii, propune, coordoneazi si realizeazi productia editoriald
a centrului;

h) - asigura realizarea si stocarea informatiilor pe hartie, film, foto, CD, DVD, pagina web sau alte tipuri de suport,
i) - propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate, in cadrul judetului;

j) - coordoneaza sau inifiaza si participa la organizarea manifestarilor culturale cu tenta tradifionala, din judet:
targuri populare, festivaluri de arta traditionala, zile ale localitatilor, serbari etc., incurajand creatia originala;

k) - sprijind si initiaza programe de revitalizare §i invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, {esut, impletituri,
cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

1) - organizeazd manifestdri cultural-artistice si stiin{ifice in scopul promovarii bunurilor culturii populare
traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marcd a identita{ii etnoculturale, in circuitul internagional de valori
precum apararea lor impotriva tendintelor de poluare si degradare;



m) - executd competentele prevazute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor de
degradare a creatiei populare ;

n) - promoveaza si sustine afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei $i creatiei populare autentice, a scriitorilor,
plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

0) - contribuie la atestarea artistilor liber profesionisti si a artizanilor individuali ;

p) - deruleaza proiecte din domeniul cultural traditional, asociindu-se, in functie de necesitate, cu alte persoane
fizice sau juridice romane sau straine;

q) - indruma activitatea artistica a Orchestrei populare “Chindia", astfel incdt aceasta sd indeplineascd rolul de
promovare si valorificare a culturii traditionale §i a creatiei populare contemporane.

Compartiment de specialitate - Orchestra popularid "Chindia"

- Orchestra populara “Chindia” indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si a creatiei
populare contemporane, prin:

a) - organizarea de spectacole;

b) - formarea unor repertorii adecvate manifestdrilor artistice, cu péstrarea si cultivarea specificului spatiului
cultural dimbovitean;

¢) - participarea la manifestari festive pe plan national si international;

d) - participarea la proiecte culturale initiate si organizate de Centrul Judegfean de Culturd Dambovita;

e) - oferirea de servicii culturale (spectacole) la cerere, contra cost;

f) - initierea de colaborari/parteneriate cu alte institutii din judet, tard si din strainatate;

g) - promovarea valorilor traditionale (zonale si nationale) la manifestiri peste hotare;

h) - cultivarea valorilor autentice ale creatiilor populare si a artei interpretative profesioniste si neprofesioniste,
incurajarea creatiei originale autohtone, promovarea §i susfinerea unor tineri talentati; i) — asigurarea bunei
intrefineri a bazei materiale (costume, instrumente, recuzitd de scena etc.).

(5)-Sectiunea Muzicala - Compartiment de specialitate — Orchestra Simfonicid "Muntenia"

- Orchestra Simfonicad "Muntenia" indeplineste rolul de promovare si valorificare cultural-artistica universala, prin:
a) - organizarea de spectacole;

b) - formarea unor repertorii adecvate manifestarilor artistice, in conformitate cu preferintele publicului
dambovitean;

¢) - participarea la manifestari festive pe plan national si international,

d) - participarea la proiecte culturale initiate si organizate de Centrul Judefean de Culturd;

e) - oferirea de servicii culturale (spectacole) la cerere, contra cost;

f) - initierea de colaborari/parteneriate cu alte institutii din jude, {ard si din straindtate;

g) - asigurarea bunei intrefineri a bazei materiale (costume, instrumente, recuzitd de scena etc.).

CAPITOLUL V
PERSONALUL

Art. 22. (1) Personalul aparatului de specialitate al CJICD are statut de personal contractual §i ii sunt
aplicabile prevederile Codului Muncii i celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar.
(2) Activitatea fiecarui salariat se normeaza potrivit fisei postului, in raport de care se evalueaza activitatea.
(3) Fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se aproba de catre Managerul CJCD.

Art. 23.(1) Personalul se angajeazi prin concurs sau examen, potrivit legii, iar contractele de munca se
incheie potrivit Codului Muncii i celorlalte norme legale aplicabile in materie.
(2) - Prin exceptie de la prevederile alin. 1, poate fi angajat si personal incadrat pe perioada determinatd, pe durata
desfasurarii unui program sau proiect. incheierea contractelor de munca pe perioadd determinati se poate face si in
mod direct, prin acordul partilor, cu aprobarea prealabild a Presedintelui Consiliului Judetean.

Art. 24 Salarizarea personalului se face in conformitate cu reglementirile legale in vigoare privind
salarizarea personalului din sectorul bugetar si potrivit dispozitiilor Codului Muncii.

Art. 25.(1)Structura CJCD se regaseste in organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Judetean
Dambovita.
(2) In aparatul de specialitate al CICD salariatii se regisesc in structuri specializate pe urmitoarele activitai:
compartimentul juridic-resurse umane, compartimentul financiar-contabil-achizitii si biroul tehnic, gospodarire,
intretinere, deservire.

Art.26. - Compartimentul Juridic §i Resurse Umane are urmdtoarele atributii:
(1) -Juridic:
a) - urmareste aplicarea §i propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in activitatea
desfasuratd de CICD;
b) - colaboreaza, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;



¢) - tine evidenta legislatiei romdnesti i informeaza celelalte sectiuni/servicii! compartimente si conducerea CICD
in legitura cu actele normative care reglementeaza domeniul de activitate;
d) - asigura reprezentare juridica in instantd sau in cauzele de arbitraj in care CJCD este parte;
e) - claboreazd si/sau avizeaza, dupd caz, contracte, conventii si alte acte de aceecasi naturd care angajeazi
raspunderea juridica a CJCD;
f) - intocmeste proiecte de acte cu caracter juridic in legiturd cu activitatea CJCD sau isi dd avizul in legdtura cu
acestea;
g) - analizeaza si formuleaza punctul de vedere al CJCD in privinta acordurilor internationale care au incidentd cu
domeniul de activitate specific;
h) - avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza si fie luate in desfasurarea activitd{ii CJCD, precum si a oricaror
acte care pot angaja raspunderea patrimoniald i nepatrimoniala a acestuia;
i) - sprijina personalul CJCD in probleme de interpretare si aplicare unitard a actelor normative din domeniul de
activitate;
j) - raspunde solicitarilor cu caracter juridic din domeniul de activitate CJCD, adresate de cdtre persoane juridice
sau fizice;
1) - inregistreaza actele juridice, le indosariaza, le conservd, in conformitate cu legislagia aplicabild, in vigoare;
m) - asigurd confidentialitatea asupra activitatilor proprii si ale colegilor sau superiorilor;
n) - respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare Tn aceeasi cauza sau in cauze conexe;
0) - indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de managerul CJCD.
(2)- Resurse umane:
a) - intocmeste si asigurd evidenta contractelor individuale de munci sau a altor forme de contractare a personalului
sau colaboratorilor;
b) - efectueaza inregistrérile in registrul de evidenta a salariatilor;
¢) - intocmeste dispozitiile privind incadrarea personalului, modificarea salariilor si actele adifionale ale
contractelor individuale de munca;
d) - asigurd, in colaborare cu celelalte sectiuni/servicii/compartimente, realizarea procesului de evaluare a
personalului CJCD cit si a potentialilor angajati;
e) - elaboreazi si elibereazi adeverinte solicitate de salariatii care au calitatea de angajafi ai CICD;
f) - intocmeste lucrarile privind programarea concediilor de odihna si monitorizeaza efectuarea acestora,
g) - intocmeste lucrarile privind modificarea sporului de vechime si transmite spre inregistrare in programul de
salarizare;
h) - organizeaza si asigurd suportul administrativ in procesele de selectie §i recrutare de personal;
i) — intocmeste si verifica realizarea/actualizarea fiselor de post;
j) - gestioneaza dosarele de personal;
k) — intocmeste/verificd fisele de pontaj ale personalului i ale colaboratorilor CJCD, tine eviden{a concediilor
medicale, a concediilor de odihna, a concediilor fard plata aprobate si a absenfelor nemotivate ale angajatilor si ale
colaboratorilor CJCD;
1) - indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de managerul CJCD.

Art.27. — Biroul Tehnic, Gospodirire, intre;inere, Deservire

1) Personalul din Biroul Tehnic, Gospodarire, Intretinere, Deservire este in subordinea sefului de birou si
implicit a managerului §i are relatii de colaborare cu toate celelaltecompartimente §i sectiuni de specialitate ale
CICD;

2)Biroul Tehnic, Gospodarire, Intretinere, Deservire are urmatoarele atributii:
a) — asigurd intretinerea, curitenia si buna functionare a spatiilor, dotérilor si instalatiilor care se afla in cladirea
unde isi desfasoara activitatea CJICD;
b) — asigurd derularea in bune conditii a relatiilor cu furnizorii de servicii, bunuri si utilitagi curente;
c) — raspunde de evidenta si intretinerea mijloacelor de transport detinute de CJCD si asigurd, la solicitarca
managerului, utilizarea autovehiculelor de serviciu, conform consumului normat lunar;
d) —raspunde de recepiionarea, depozitarea si pastrarea bunurilor achizifionate pentru buna functionare a Centrului;
e} — intocmeste documentele primare pentru eliberarea din gestiune a materialelor de consum;
f) — asigurd distribuirea bunurilor achizitionate sectiunilor si compartimentelor CJCD, pentru buna func{ionare a
acestora;
g) — organizeaza arhivarea documentelor si raspunde de pastrarea acestora in conditii de siguranta,
h) — urmareste, impreuna cu Compartimentul Financiar — Contabilitate, Achizitii, casarea sau declasarea bunurilor
de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe deteriorate, ce nu mai pot fi utilizate;
i) — asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor , precum i cele privind sdnatatea si securitatea
in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare;
j) — indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute de actele normative in
vigoare sau dispuse de managerul CJCD.



Art. 28. —Directia Financiar - Contabilitate, Achizitii are urmitoarele atributii specifice:
(I)-:a) — in baza notelor de fundamentare primite de la compartimentele de specialitate elaboreaza proiectul anual
de buget de venituri si cheltuieli;
b) - repartizeaza bugetul aprobat si urmareste execufia bugetului, conform dispozitiilor managerului;
¢) - intocmeste rapoarte periodice cu privire la aceasta si elaboreaza contul anual de executie a bugetului;
d) - organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;
e) - tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;
f) - organizeaza activitatea de control financiar preventiv conform legislatiei specifice in vigoare;
g) - verifica legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare a proiectelor de operatiuni
financiare si acorda sau, dupd caz, refuza acordarea vizei de control financiar preventiv;
h) - avizeazi si t{ine evidenta notelor de deplasare in interes de serviciu, in tara si strainatate, ale personalului din
institutie si verifica decontarea cheltuielilor privind transportul, diurna, cazarea si alte cheltuieli ale salariatilor
pentru deplasirile acestora;
i) - intocmeste instrumentele de platad aferente si le depune in termenele legale pentru efectuarea platii cheltuielilor
pe baza documentelor de angajare, lichidare si ordonantare, aprobate de persoanele imputemicite §i verifica
incadrarea in limitele bugetare;
j) - verificd documentele justificative si asigurd evidenta patrimoniului prin intocmirea si inregistrarea cronologica
si sistematicd a notelor contabile pentru operatiunile patrimoniale, precum si balante de verificare sintetice si
analitice;
k) - urmareste reflectarea in contabilitate a debitelor create si provenite din drepturi de personal, bunuri §i servicii,
active nefinanciare si se ocupa de lichidarea acestora;
1) - colaboreazi la organizarea si realizarea inventarierii patrimoniului si asigura valorificarea acestuia in evidentele
contabile;
m) - urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casérii bunurilor, potrivit reglementarilor legale;
n) - intocmeste situatii si informdri solicitate de alte institutii de specialitate, asigura aplicarea normelor legale in
vigoare de raportare trimestriale si anuale si de inchidere a exercitiului bugetar;
0) - intocmeste statele de platd pentru salarii si alte drepturi banesti ale salariatilor pe baza pontajelor primite,
intocmeste centralizatorul statelor de salarii, situaia recapitulativa, stabileste si plateste suma neta cuvenitd
salariagilor gi verificd incadrarea in prevederile bugetare;
p) - calculeaza si vireaza obligatiile de plata la bugetul general consolidat: impozitul pe venituri din salarii i
contributiile pentru asigurdrile sociale, asigurdrile pentru somaj, asigurdrile sociale de sdnatate i asigurarile pentru
accidente de munca si boli profesionale, precum si alte obligatii prevazute de lege;
r) - elibereazi, la cerere, adeveringe cu veniturile realizate de acestia;
s) - intocmeste si depune figele fiscale pentru fiecare salariat, in conditiile legii; efectueaza regularizarea anuald a
impozitului pe venitul realizat din salarii;
t) - intocmeste lunar declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a contributiei de platd datoratd pentru
asigurdrile sociale, pentru asigurarile sociale de s@natate, asigurarile pentru somaj, precum si declaratia privind
obligatiile de plata catre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sindtate pentru asigurdri sociale de
sdndtate si pentru concedii §i indemnizatii; elibereazd adeverinte privind plata contributiei de asigurdri sociale
pentru intocmirea dosarului de pensie, a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj si a contributiei la bugetul
asigurdrilor sociale de sanitate;
u) - intocmeste si actualizeaza evidenta salariatilor privind asiguririle sociale de sinatate, in functic de optiunile
acestora;
v) - intocmeste si depune darile de seama statistice cu caracter financiar;
w) - elaboreaza si revizuieste procedurile operationale privind activitatile specifice;
x) - indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozifie de managerul CJCD.
(2) - Biroul Achizitii Publice are ca principale atributii:
a) - primeste si centralizeazd referatele de necesitate, intocmite de fiecare sectiune, serviciu sau compartiment,
privind achizitionarea bunurilor de natura mijloacelor fixe, consumabile si a obiectelor de inventar;
b) - colaboreaza cu biroul Financiar-Contabilitate si intocmeste planul anual al achizitiilor publice in concordanti
cu sumele alocate in buget, pe categorii bugetare de bunuri si in concordanta cu sistemul de grupare si codificare
(CPV);
¢) - asigurd intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de achizitii publice organizate, in conformitate cu
legislatia n vigoare care reglementeaza achizitiile publice, pe baza documentelor primite de la compartimentele
functionale;
d) - asiguri organizarea procedurilor de achizitie publica pentru produse, servicii si luerari, conform legii;
e) - efectueaza cumparari directe prin Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice (S.E.A.P.) pentru produse,
servicii i lucrdri; asigurd intocmirea formalitdtilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si
transmiterea documentatiei de atribuire;



f) - analizeaza oferte, negociaza si incheie contracte pentru asigurarca domeniului sdu de activitate, cu respectarea
nivelului de cheltuieli aprobat prin buget;

g) - asigurd protejarea proprietatii intelectuale gi/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum si protejarea
intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute de lege si/sau cel intern existent, la organizarea
licitatiilor si pe parcursul desfasurdrii lor;

h) - intocmeste procesele-verbale de deschidere a ofertelor si de evaluare ale comisiei, raportul procedurii de
achizitie publicd in conformitate cu prevederile legale, urmareste desfasurarea contractelor de achiziii publice;

i) - indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitie de managerul CJICD.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL SI BUGETUL CJCD

Art. 30. (1)- Patrimoniul CJCD s-a constituit prin preluarea integrala a patrimoniului "Centrului Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dambovita", a Scolii Populare de Arte si Meserii "Octav
Enigdrescu", a Orchestrei "Chindia", precum si a Filarmonicii "Muntenia" .

(2) - Patrimoniul CJCD este alcituit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea publica sau privata a judetului, pe care le administreaza in conditiile legii.

(3)- Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achiziii, donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat
sau transfer, cu acordul par{ilor, a unor bunuri din partea unor institugii publice ale administratiei publice locale sau
centrale, a unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainitate.

(4)- Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CJICD se gestioneazi in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege.

Art. 31. (1)- Finantarea CJCD se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate din bugetul Consiliului
Judetean Diambovifa, precum si din alte surse, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118 / 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activita{ii agezamintelor culturale, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(2)- CICD intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, dupa normele stabilite de Ministerul Finantelor, si
fundamenteaza propunerile de venituri proprii.

(3)- Bugetul de venituri si cheltuieli al CJCD se stabileste pentru fiecare executie financiard, si cuprinde venituri si
cheltuieli stabilite pe baza programelor de lucru.

(4)- Bugetul de venituri si cheltuieli al CJICD se aproba in prealabil de citre Consiliul Administrativ, cu consultarea
Consiliului de Specialitate, la propunerea Managerului, dupa care se supune aprobarii Consiliului Judetean
Dambovita, odata cu bugetul propriu.

Art. 32. (1)- Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, gi anume, din:

a) - incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) - inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) - valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activita{i culturale
si de educafie permanenta,

d) - editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) - prestarea unor servicii si/sau activita{i culturale sau de educatie permanenta, in conformitate cu obiectivele i
atributiile institugiei, potrivit legii;

f) - derularea unor proiecte i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institufii din {ard si din
strainatate;

g) - prestarea altor servicii ori activitafi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

h) - donatii, sponsorizari si finantdri nerambursabile din proiecte, inclusiv valuta.

(2) - Taxele si tarifele practicate de CJCD sunt stabilite in Consiliul Administrativ si aprobate prin Hotérare a
Consiliului Judetean.

(3) - Veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea proiectelor si programelor culturale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 33.(1) CJCD dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2)-CJCD are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale: actul normativ de infiinfare,
documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seamd si situafil statistice,
corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 34. (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu toate normele legale aplicabile in materie,
Regulamentul Intern i procedurile/modurile de lucru interne specifice.
(2) Managerul CJCD poate face propuneri privind modificarea sau completarea prezentului Regulament, cu acordul
Consiliului Judetean Dambovita.



